FECHA DE EVALUACION: 16/11/2021
NOMBRE COMPLETO: C.P, Jose Luis Macias Serrano
OEPENDENCIA: Catastro y Contraloria Municipal JCARGO:! Direccién
EVALUADOR: Ing. Francisco Javier Martinez Araiza )
CARGO: Titular del Organo de Evaluacion Seguimietno y Ejecucion de Direcciones
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Teniendo en cuenta el logro de los objetivos al dosy el nivel de de los indicadores del formato, califique asi:
1.- Lea detendamente la definicion de cada Indlcador.
2.- Evalle al trabajador en el cargo que desempeia actualmente, coloque el nimero correspondiente segun la calificacién que mejor expresa el juicio global que mejor lo describa en cada punto. La objetividad con que efectue la evaluacién determinard |3 utilidad de ésta para
usted, el trabajador y el ayuntamlento, =
¥ ¥ (R SO 2 1, CRITERIOS DE EVALUACION 3
5 Excelente Eltrabajador cumple de forma excelente el aspecto a evaluar.
4 Sobresallente El trabajador cumple sobradamente el aspecto a evaluar,
3 Satisfactorio El'trabajador cumple bien el aspecto a evaluar,
2 MNecesita mejorar El trabajador cumple de forma suficlente el aspecto a evaluar.
1 No satisfacorio El trabajador no cumple suficlentemente con el aspecto a evaluar.
ITEM DESCRIPCION NO SATISFACTORIO NECESITA MEJORAR SATISFACTORIO SOBRESALIENTE EXCELENTE
w
8 Sabe y conoce las actividades a desarrollar, 4
5
5 Termina su trabajo apertunamente, 3
it
g Cumple con las tareas que se le encomliedan, 3
Q
:?5' Entrega en tiempoy forma el plan de trabsjo requerldo semanalmente, 3
2
&
& Resliza una cantidad de adecuado trabajo. 3
No comete errores en el trabajo, 3
Controla y administra correctamente los recurso necesarlos o requerldos para sus
actividades. 3
No requiere de supervisién frecuente. 4
g
% Muestra profecionalismo y lealtad en el trabajo. 3
Muestra Interes y se muestra participativo al momento de ser evaluade, E:
Resuelve dudas y da soluclones cuando asl se requiere tanto a personal externo como
Interno. :
Se muestra respetuoso y amable en el trabajo. i
L)
a Se muestra cortés con el personal y con sus compafieros, 3
P
g E Dirige y controla con gran liderazgo su equipo de trabajo. 3
g
é g Brinda una ad o 6n a sus compail
&8 3
£
Evita los conflictos durante el trabajo, 3
i Muestra nuevas Ideas para eficlentar y mejorar los procesos o procedimientos. ;
=
=
g Se muestra un Interes favorable al camblo. i
2
Tlene gran capacldad para resolver dudas o problemas, 3
z Muestra aptitud para Integrarse al equipo. 3
o
Ss
2 3 Participa y genera lluvla de ideas para resclver algiin problema, 5
g g
.. Seidentlfica féclimente con los objetlvos del equipa. %
. Planifica sus actividades.
z 3
°
g Mantlene y controla objetivos bien claros y establecidos dentro de su plan de trabajo, 3
z
5 Hace uso de sus indicadores,
& 3
o -
Se preocupa por alcanzar sus metas. * e : 3
PUNTUACION
0| 0 72 8 0
.
TOTAL DE LA EVALUACION 154

Observaciones o comentarlos: necesita dar fluides alas actividades planeadas

Se requlere mayor fluides a las actividades plaeadas, asl como también delegar funclones y trabajo en equlpo.
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