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GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
Direccion General de Planeacion Costos y Licitacion de Obra
Licitacion Publica Estatal
Convocatoria Estatal 002-19

En observancia al Articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes y de conformidad
con la Ley.de Obras Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes (LOPSREA), a su
Reglamento (RLOPSREA); a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes y
al Reglamento-Interior de la Secretaria de Obras Publicas. El Gobierno del Estado de Aguascalientes a
través de la Secretaria de Obras Publicas en adelante “La Secretaria”, convoca a los interesados en
participar en las licitaciones de caracter Estatal para la asignacion y contratacion de las obras siguientes:

1. Licitaciones, deseripcion de los trabajos, plazos de ejecucion y capacidad financiera requerida:

\( \ Fecha Fecha Partes de la obra
No. de I . Plazo de . ,
L Descripcion/de la Obra Estimada de . L Estimada de que podran
licitacion . . Ejecucion .
Inicio Termino. subcontratarse:
Obras Complementarias~"del Paso a
31057004-  Desnivel Av. Aguascalientes.y Antiguo 90 dias NO HAY
00419  Camino a San Ignacio-"Alimbrado ' M3/19  Cllendario  1ZYun/19 SUBCONTRATOS

Publico", Aguascalientes, Ags.
La modalidad de contratacion para estas.licitaciones, seran a base de precio unitario.

La reduccion del plazo de presentacion y@apertura de propuestas, fue autorizada por el Arq. José de Jesus
Altamira Acosta, con cargo de Secretario de Obras/Publicas, el dia 15 de Febrero del 2019.

2. Los interesados en participar deberan acreditar-su;personalidad mediante copia simple de la cedula de
inscripcion en el Padron Estatal de Contratistas’ de Obra Publica vigente, o en su caso Cedula
Provisional. En el caso de no contar con este registro, dicha personalidad debera acreditarse con copia
certificada de la escritura constitutiva y cuando aplique-sus modificaciones, debidamente inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio cuyo objeto social sea afin a la construccion de
cualquier rama de la obra civil y servicios relacionados. Para persona fisica, acta de nacimiento original
o copia certificada. Por ser licitacion Estatal y de acuerdo al Articulo 36 parrafo primero de la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados para el/Estado de Aguascalientes, Unicamente
podran participar personas Fisicas o Morales Mexicanas con domicilio fiscal en el Estado de
Aguascalientes.

3. Con la finalidad que tengan conocimiento de las caracteristicas y magnitud de los trabajos que se licitan,
los interesados podran consultar las bases de la licitacion y el catalogo de-conceptos en las oficinas del
Departamento de Licitacion y Contratos de la Secretaria ubicadas en“Av. Adolfo Lépez Mateos num.
1507 Ote., Col. Bona Gens C.P. 20255, Aguascalientes, Ags., a partir\de\la publicacion de esta
convocatoria y hasta la fecha limite de inscripcion. Tambien podra consultarse’en la pagina web de la
Secretaria en el enlace:
http://eservicios.aguascalientes.gob.mx/sop/appsWEBSICOM/Ul/licitacionesVigentes/.

4. La recepcion de solicitudes de inscripcion se llevara a cabo a partir de la publicacion de la presente
convocatoria y hasta la fecha limite de inscripcion en los siguientes horarios: del Lunes 18 de febrero de
2019 al jueves 21 de febrero de 2019, de 9:00 a 15:00 hrs. vy, el viernes 22 de febrero:de 2019 de 9:00 a
11:00 hrs., en el domicilio citado en el parrafo que antecede. Después de estos-horarios no se
recibira ninguna solicitud de inscripcion.

5. Una vez recibida la solicitud con los documentos solicitados, la Secretaria resolvera en<un_termino
maximo de dos dias. Si ésta ha cumplido con los requisitos exigidos, siendo aceptada su inscripcion, la
Secretaria procedera a generar la orden de pago correspondiente con la cual el participante pasara a
realizar el pago a la Secretaria de Finanzas ubicada en Av. de la Convencion Oriente No. 102, Col. del
Trabajo, Alameda y Calle 57, Aguascalientes, Ags., C.P. 20180. La forma de pago podra ser en efectivo
o cheque de caja a nombre de la Secretaria de Finanzas. Para que el interesado sea considerado
como participante inscrito el pago debera realizarse invariablemente dentro del plazo de inscripcion
estipulado en esta convocatoria, de lo contrario, no sera aceptada la propuesta.
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El costo de las bases para cada licitacion sera de $ 1,310.00 (Un mil trescientos diez pesos 00/100
M.N.).

En el caso de que la solicitud no sea aceptada, la Secretaria lo hara del conocimiento del interesado
mediante escrito motivando y fundamentando tal resolucion.

6. (Con el fin de no limitar la participacion de los licitantes, dos 0 mas personas fisicas o morales, podran
presentar conjuntamente propuestas a través de un convenio privado de Asociacion en Participacion.
Porilo que deberan apegarse a lo estipulado en el articulo 40 parrafo quinto de la Ley de Obras Publicas
y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y el Articulo 44 de su Reglamento.

7. Es responsabilidad de los interesados acudir oportunamente a la inscripcion al Padrén Estatal de
Contratistas_de Obra Publica, sin embargo, cualquier persona fisica o0 moral que no este inscrito en el
Padron Estatal,/podra participar en este proceso de licitacion, siempre que cubra los requisitos indicados
a continuacion (Articulo 29, tercer parrafo y Articulo 30 de la LOPSREA), en el momento de solicitar su
inscripcion:

7.1 Constancia de ‘haber agendado cita para inscripcion al mencionado Padrén (aun cuando no se le
haya atendido)-a/ través de la pagina web de la Secretaria en el enlace
http://eservicios.aguascalientes.gob.mx/sop/scitas/Ul/frmLogin.aspx;

7.2 Original y copia de la cédula del Registro Federal de Contribuyentes;

7.3 Constancia de situacion fiscal actualizada, comprobante de domicilio fiscal en el Estado de
Aguascalientes y contrato de-arrendamiento.

7.4 Para personas morales, copia certificada de la escritura constitutiva, debidamente inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad.y del Comercio cuyo objeto social sea afin a la construccion de
cualquier rama de la obra civil y seryicios relacionados, para personas fisicas, original o copia
certificada del acta de nacimiento;'ademas, en ambos casos, documentos que acrediten la
personalidad del solicitante;

7.5 Original del curriculum de la empresa y del personal técnico que apoye a la empresa, sea por
némina o por honorarios y que esté facultado para ejercer la profesiéon, de conformidad con la Ley
de Profesiones del Estado de Aguascalientes;

7.6 Original del inventario de maquinaria y equipo disponibles-de su propiedad;
7.7 Original y copia del registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social;

7.8 En su caso, original y copia de la constancia del registro”del colegio de profesionistas que
corresponda y/o de la camara del ramo, siendo este requisito'no obligatorio;

7.9 Original y copia de la cédula profesional de la persona fisica-0, dél-responsable técnico de la
persona moral; solo en el segundo caso, el responsable técnico podra 'encontrarse en némina, ser
contratado por honorarios o ser socio de la empresa; cuando se:.encuenire en ndmina o sea
contratado por honorarios, ademas se debera presentar una carta”de aceptacion de tal
responsabilidad por parte del técnico responsable. Se hacen las aclaraciones de que el técnico
responsable solo podra serlo de él mismo y de maximo dos personas morales que lo llegasen a
contratar y de que la cédula profesional debera de ser de profesién afin a la especialidad declarada
por el interesado;

7.10 Original de la declaracion escrita de no estar en los supuestos del Articulo 57 de esta Ley;

7.11 Original y copia de la declaracion anual normal del ejercicio fiscal inmediato anterior, presentado
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y para el caso de empresas con menos-de un afo
de haber sido creadas, deberan presentar los estados financieros auditados actualizados a la‘fecha
de inscripcion; bajo ninguna circunstancia se aceptaran declaraciones complementarias; y

7.12 Analisis de indirectos de oficina central de la empresa, el cual debera ser revisado y autorizado por
la Secretaria. Este debera tramitarse una vez aceptada la solicitud de inscripcién, misma que
servira para el calculo de la propuesta econdémica y tendra como vigencia solo para esta licitacion.
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En todos los casos, a la recepcion de los documentos relacionados en los incisos anteriores, se
cotejaran los originales con las copias de los mismos y se reintegraran los originales a los
interesados, a excepcion de aquellos que la Secretaria debe conservar.

Se hace la aclaracion que esta documentacion acredita su intencion de participar en la licitacion
que nos ocupa por lo que el tramite para la inscripcion en el Padron Estatal de Contratistas se

realiza en independencia a éste.

8. Relacion de horarios y puntos de reunién para los eventos de la(s) licitacion(es):

No. de Visita al Sitio Junta de Recepcion de Apertura Técnica Apertura
Licitacion de la Obra Aclaraciones Propuestas P Economica
Lugar de Estacionamiento Sala de Juntas Area de registro Sala de Juntas Sala de Juntas
R gar . Interno de la Principal de la del Dpto. de Licitacion Principal de la Principal de la

eunion: . ) . .

Secretaria Secretaria y Contratos Secretaria Secretaria
31057004- 25/Feb/19 25/Feb/19 5/Mar /19 5/Mar /19 7/Mar /19
004-19 9:00 hrs 12:00 hrs de 8:0 a 09:00 hrs de 8:00 a 9:00 hrs 09:00 hrs

La visita de obra y la asistencia a la(s) junta(s) de aclaracion(es) de dudas que en su caso se realicen son
de caracter obligatorio, en caso. de no asistir el interesado a dichos eventos, sera motivo para no ser
recibida su propuesta.

9. “LA SECRETARIA” otorgara parainicio de los trabajos y para compra o produccion de los materiales y
equipo de instalacion permanente un anticipo conforme a la tabla siguiente:
Nam. de Licitacion..
31057004-004-19 -

Porcentaje de anticipo
50% (Cincuenta por ciento)

10. No se permitira la inscripcion a la licitacion” a aquellas empresas que tengan, al momento de la
inscripcion, un atraso mayor al 10% en tiempo,—por causas imputables a ellas mismas, en cualquier
contrato celebrado con “LA SECRETARIA”.

11. Los Licitantes que se encuentren en los supuestos que establecen los Articulos 33, 34 y 57 de la Ley, no
podran participar en esta(s) licitacion(es).

12. Los interesados en participar en la(s) licitacion(es) a.la(s) ‘que se refiere esta convocatoria, deberan
integrar un expediente y entregarlo al solicitar su inscripcién, en-el area y horarios establecidos en esta
convocatoria. Dicho expediente debera estar integrado por la siguiente documentacion:

12.1 Solicitud por escrito indicando la licitacion a la que se pretenda inscribir dirigida al C. Arq. José de
Jesus Altamira Acosta, Secretario de Obras Publicas.

12.2 Cédula definitiva del Padron Estatal de Contatistas de Obra Publica vigente, o Cedula Provisional, o
los documentos a los que se refiere el numeral 7 de esta convocatoria;

12.3 Escrito donde manifieste el domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones y documentos que
deriben de los actos del procedimento de licitacion.

12.4 Relaciéon de contratos de trabajos similares en complejidad, magnitud y monto.-a las que se licitan
celebrados por El Licitante con la administracién publica federal, estatal o municipal-asi como con los
particulares con la que acredite su experiencia y capacidad técnica en este\fipo de _obras y un
manifiesto bajo protesta de decir verdad que la relacion proporcionada es cierta, dicha relacion
debera contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razon social del
contratante con nombre 'y
teléfono del contacto:

Numero de
Contrato:

Nombre y | Montos ejercido | Periodo de ejecucion, con fecha de inicio
descripcion de | con el LV.A. | y terminacién, incluyendo—convenios
la obra: incluido: modificatorios en tiempo:

El Interesado debera anexar para su comprobacién copia de los contratos realizados, y un manifiesto
bajo protesta de decir verdad que la relacion proporcionada es cierta, en el caso de comprobar la
experiencia y capacidad técnica con obras particulares debera demostrar fehacientemente haberlas
ejecutado, aparte del contrato u orden de trabajo, con la documentacion fiscal que lo acredite
(facturas, SATIC-01 correspondiente, etc.) apercibido que en caso de que “LA SECRETARIA”
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compruebe que alguna parte de la informacion sefialada es falsa, o en caso de presentar obras que
no sean similares en complejidad, magnitud y monto no se tomaran en cuenta para dar cumplimiento
a lo aqui establecido, procediendo a desechar la solicitud de inscripcion.

12.5 Relacion de los fallos adjudicados con la siguiente informacion:

Numero Nombre o razén | Nombre y descipcién | Monto adjudicado con el | Fecha de | Periodo de Ejecucion de los
de social del | de laobra: I.V.A. incluido: fallo: trabajos, con fecha probable de
licitacién: | convocante: inicio y terminacion:

12.6 Relacion de los contratos vigentes con la siguiente informacion:

Numero | -Nombre o razén | Nombre y | Monto vigente del | Fecha de inicio | Avance Avan | Avance fisico
de social del | descripcion contrato con el IV.A. | realy Fecha de | financier | ce programado y
contrato _{” convocante: de la obra incluido (considerar | terminacion o real: fisico | avance fisico
: convenios modificatorios): | programada: real: real:

Para las relaciones-a las que se refieren los numerales 12.4, 12.5 y 12.6 descargargar los formatos
preestablecidos deta-pagina web de “LA SECRETARIA” en el vinculo proporcionado en el numeral 3:
En el caso de no/contar, con alguno de los supuestos de los numerales 12.5 y 12.6, de igual manera
lo tendra que manifestar|bajo protesta de decir verdad.

12.7 La capacidad financiera que-debera acreditar el interesado sera el Capital Contable Requerido por
“LA SECRETARIA’, el cual débera ser cubierto por el Capital Contable Disponible del interesado,
o sea, la diferencia que..resulta del Capital Contable Vigente menos el Capital Contable
Comprometido, este ultimo, se-define como el veinticinco por ciento de la suma de los montos por
ejecutar segun las relaciones_que-elinteresado anexe a la presente en los numerales 12.5y 12.6 de
esta convocatoria.

Num. de Licita-ciiéfn-’ 7 i Capital Contable Requerido
31057004-004-18 . )) $1°200,000.00

El Capital Contable debera acreditase conla-Cédula Definitiva del Padron Estatal de Contratistas de
Obra Publica vigente, o Cedula Provisional;.en las cuales este registrado el Capital Contable de
acuerdo a la declaracién anual ante la S.H.C.P. vigente, validado por el area que opera el
mencionado Padrén en la Secretaria de Obras/Publicas.

12.8 Escrito donde, bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en los supuestos sefialados en los
Articulos 33, 34 y 57 de la Ley.

12.9 Escrito en papel membretado de la empresa y bajo protesta de'decir verdad que “EL LICITANTE” ha
cumplido con sus obligaciones contractuales con “LA SECRETARIA” y que por consiguiente no
cuentan con obras contratadas con un atraso mayor al 10-% del ‘avance fisico al momento de la
presentacion de la propuesta.

12.10 Manifestacién bajo protesta de decir verdad,de estar al corriente (con sus-obligaciones fiscales.

12.11 En el caso de asociacion en participacion se deberan entregar los siguientes documentos por parte
del ASOCIADO y el ASOCIANTE, numerales: 12.2, 12.4, 12.5, 12.6,"12.7, 42.8, 12.9 y 12.10, asi
mismo tal hecho debera manifestarse en la solicitud de inscripcion a la que/se refiere el numeral 12.1
de esta convocatoria.

13. Los criterios para la inscripcion y adjudicacion del contrato se basan en los articulos 44y 45 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de Aguascalientes y en los articulos 403, 104, y
105 del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados para el Estado de
Aguascalientes.

14. “LA SECRETARIA” podra verificar en cualquier tiempo la razonabilidad y la veracidad de la informagion
que proporcione el licitante, de acuerdo a lo establecido para las visitas de verificacion en la Ley/del
Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes.

Aguascalientes, Ags., a 18 de febrero de 2019

ARQ. JOSE DE JESUS ALTAMIRA ACOSTA
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

Rubrica
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INSTITUTO CULTURAL DE AGUASCALIENTES

MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL INSTITUTO CULTURAL DE AGUASCALIENTES

TITULO PRIMERO
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOA.- El presente Manual se formula en cumplimiento a las disposiciones establecidas en el articulo
16, tercer parrafo.de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios.

ARTICULO 2.<'En/ éste Manual se define el esquema de integracién y funcionamiento del Comité de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Cultural de Aguascalientes, con apego al marco
juridico que norma-y-regula su actuacion, para cumplir con los objetivos, funciones y atribuciones que le
corresponde a este 6rgane-colegiado en el ambito de su competencia.

CAPITULO I
DEFINICION DE TERMINOS

ARTICULO 3.- Para la aplicacién.de ‘este Manual, se entenderé por:
I. INSTITUTO: Instituto Cultural de Aguascalientes.
II. DIRECTOR GENERAL: Director.General del Instituto Cultural de Aguascalientes.

. DIRECTOR DE ADMINISTRACION: “Director de Administracion del Instituto Cultural de
Aguascalientes.

IV. GOBIERNO: Gobierno del Estado de Aguascalientes.

V. COMITE: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Cultural de
Aguascalientes.

VI. MANUAL: El presente Manual de Integracion 'y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto Cultural de:Aguascalientes.

VII. LEY: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios

VIIl. DIRECCIONES: Las Direcciones de Area del Instituto, que fangen como entidades encargadas de
la ejecucion y control de las actividades encomendadas por el Instituto:

TITULO SEGUNDO
CAPITULO I ]
OBJETIVOS DEL COMITE
ARTICULO 4.- Los objetivos del Comité son los siguientes:

I. Dar cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas en materia_de adquisiciones,
arrendamiento y servicios del Instituto;

II.  Actuar con transparencia y en estricto apego a las disposiciones juridicas y administrativasaplicables
en la toma de decisiones; e

lll. Intervenir como 6rgano de consulta y estudio, respecto de las contrataciones de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios cuyo monto corresponda al de licitacion.

CAPITULO Il ,
INTEGRACION DEL COMITE

ARTICULO 5.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley, el Comité estara integrado por:
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. PRESIDENTE: Director General del Instituto, con voz y voto.
IIl. SECRETARIO EJECUTIVO: Director de Administracion, con voz y voto.

lll.  PRIMERA VOCAL: Aquel que sea designado por el Director General, siempre que sea parte del
Instituto, con voz y voto.

IV. SEGUNDA VOCAL: Aquel que sea designado por el Director General, siempre que sea parte del
Instituto, con voz y voto.

V. TERCERA VOCAL: Representante de la Camara o asociacion del ramo correspondiente, con voz y
voto.

VI. CUARTA YOCAL: Unidad Auditora del Instituto, con voz pero sin voto.

VIl. REPRESENTANTE DEL ENTE REQUIRENTE: Representante de alguna de las Direcciones,
siempre que ésta sea el area requisitante, con voz pero sin voto.

Cuando el Comité lo considere' necesario, podra invitar a participar a las sesiones de trabajo de este 6rgano
colegiado a representantes de las diversas areas involucradas en la materia del correspondiente
procedimiento, quienes fungiran en calidad de asesores.

Los integrantes del Comité, podran designar por escrito a sus respectivos suplentes, quienes en ausencia del
miembro titular a quien representan, tendran las mismas facultades y atribuciones de este ultimo.

En virtud de la estructura organica del Instituto, los vocales primera, segunda y cuarta del Comité, asi como
sus suplentes deberan tener como rango,minimo.el de Jefe de Departamento.

CAPITULO I )
ATRIBUCIONES DEL COMITE

ARTICULO 6.- De conformidad con el articulo 18 de'la/Ley y demas disposiciones aplicables, el Comité tiene
las siguientes atribuciones:

I. En materia normativa:

a) Proponer modificaciones de mejora a los sistemas, procedimientos y manuales de operacion
que establezca el Director de Administracion dentro del Instituto, y, promover que la
informacion se procese de preferencia en sistemas computarizados.

b) Fomentar la homologacién y compatibilidad de\los bienes y servicios a fin de simplificar las
tareas de mantenimiento y servicio;

c) Dictaminar, en el ambito de su competencia, los proyeetos de lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios que le“presenten, asi como someterlos a
consideracion del Director General y, en su caso, autorizar1os supuestos no previstos en
los mismos.

d) Autorizar, cuando se justifique, la creacion de subcomités de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, asi como aprobar la integracion y funcionamiento.de'los mismos;

e) Aprobar el Manual, asi como sus modificaciones, y;

f) Las demas que le sean conferidas por la Ley.

Il.  En materia de licitaciones publicas.
a) Resolver sobre los casos de excepcion a licitar publicamente la contratacion de adquisicion
o arrendamiento de bienes muebles y servicios previstos en los articulos:61 y 63.de la Ley;
b) En general llevar a cabo todas aquellas otras funciones que se relacionen:con las
anteriormente senaladas para el cumplimiento de los procesos de adquisiciones previstos
en la Ley u otro ordenamiento legal aplicable.

CAPITULOIV
OPERACION DEL COMITE

ARTICULO 7.- El Comité, para su operacion, tomara en consideracion los siguientes aspectos generales, y
acordara lo necesario para su 6ptimo funcionamiento de conformidad al articulo 16 de la Ley:
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

La convocatoria para sesionar sera formulada por el Presidente o por la mayoria de los integrantes
del Comité.

El Comité se reunira mensualmente de manera ordinaria, y extraordinariamente cuando el Presidente
o la mayoria de sus integrantes lo consideren necesario.

Las sesiones deberan ser presididas por el Presidente, o por su suplente, y en su ausencia por el
Secretario Ejecutivo, o su suplente.

Las sesiones iniciaran a la hora convocada. Por excepcién se establece un margen de tolerancia a
los convocados de 15 minutos siguientes a la hora sefialada. Transcurrido este plazo, se determinara
si existe 0.no la asistencia minima requerida para sesionar; en caso de no existir, los integrantes
asistentes podran solicitar al Presidente o al Secretario Ejecutivo el analisis del asunto a tratar para
estar'en condiciones de dar a conocer su opinién al respecto por escrito. Se considera que existe
cuérum legal, con la asistencia de por lo menos tres de los integrantes del Comité con derecho a
voto.

Los acuerdos!\del Comité se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, quien presida
tendra voto de calidad.

Todos los asistentes deberan suscribir las minutas de las reuniones del Comité.

En caso de no contar con‘la-asistencia minima requerida de tres integrantes con voz y voto, no se
llevara a cabo la sesion.

En el caso de que alguno de los/suplentes de los miembros del Comité, tenga una inasistencia de
tres sesiones continuas injustificadas; el Presidente solicitara el cambio de representante suplente a
su vocal propietario.

Contando con la asistencia minima requerida, cualquiera de los integrantes podra solicitar al pleno
del Comité posponer el dictamen del_caso )en estudio, con causa debidamente justificada y
plenamente comprobada, la cual debera realizarse dentro de los dos dias habiles siguientes o en su
caso el tiempo que segun el asunto a tratar se requiera, sin que este término contravenga a lo
establecido en la Ley. La procedencia de la solicitud-se decidira por mayoria.

Para la celebracion de las sesiones, el orden del dia |propuesto, asi como la documentacion de
soporte sobre los asuntos que seran tratados, deberan ser entregados previamente a todos los
integrantes, asesores e invitados del Comité, mediante/correo electronico o entrega personal, por lo
menos con un dia de anticipacion o informar del asunto a tratar via telefénica si no fuere relevante.
Los asuntos que se sometan a la consideracion del Comité deberan presentarse en forma sindptica.

Al publicar una convocatoria para licitacion publica, se deberaremitir la informacion correspondiente
alos miembros del Comité, y en su caso a los invitados y asesores, via'correo electronico o mediante
entrega personal con acuse de recibo.

El Secretario Ejecutivo podra recordar a los integrantes, via correo electronico o telefénica acerca de
la sesion proxima a celebrarse.

Es responsabilidad de cada uno de los integrantes propietarios del Comité,.informar oportunamente
a su suplente, para que concurra en su ausencia.

La documentacion correspondiente a las sesiones del Comité y cualquier ofra inherente a este
organo colegiado, debera resguardarse y conservarse por un minimo de cinco afios, bajo’el cuidado
del Secretario Ejecutivo.

Los expedientes podran ser consultados en cualquier momento por los integrantes del Comite:

Es responsabilidad de cada uno de los integrantes del Comité, desempefiar con honestidad y
eficiencia los encargos y funciones que les sean conferidos.

CAPITULO V )
FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

ARTICULO 8.- Las funciones de los integrantes del Comité seran las siguientes:
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I. Del Presidente del Comité:

a)
b)

Convocar las juntas ordinarias y extraordinarias del Comité;

Autorizar el orden del dia y analizar previamente los expedientes correspondientes a los
asuntos que se trataran en cada junta, y en su caso, ordenar las correcciones que juzgue
necesarias;

Coordinar y presidir las reuniones del Comité;

Requerir a los miembros del Comité, el cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Manual del mismo;

En caso de empate, emitir su voto de calidad, tomando las decisiones que juzgue
adecuadas;

Proponer el Manual, y;

En. general, llevar a cabo todas aquellas otras funciones que se relacionen con las
anteriormente sefialadas.

II. Del Secretario Ejecutivo:

a)

b)

Solicitar_a los Entes requirentes los documentos que integren los expedientes que se
sometéeran-a.la aprobacion del Comité y en su caso verificar que se encuentren completos
para efectos administrativos;

Elaborar-el orden del dia correspondiente a cada reunién, las actas de sesion, los
documentos que contengan la informacién resumida de los casos que se dictaminaran y los
demas documentos:que integren los expedientes que se someteran a la aprobacion del
Comité;

Citar a las reuniones’por acuerdo del Presidente;

Someter los expedientes respectivos a la aprobacion del Comité, previa consideracion del
Presidente del Comité;

Hacer llegar a cada uno.de los miembros del Comité el expediente correspondiente a cada
reunion que se cite.

Llevar a cada una de las-tfeuniones del Comité la documentacion adicional que pueda
requerirse;

Ejercer las facultades de decision del Presidente del Comité en su ausencia o la de su
suplente, salvo las indelegables;

Llevar control y resguardo de las actas de las reuniones del Comité y de los expedientes
correspondientes;

Requisitar y formalizar los pedidos y contratos adjudicados por el Comité;

Ejecutar y vigilar que se cumplan, a través/de las distintas areas, los acuerdos que se tomen
y los compromisos que se adquieran;

Vigilar el oportuno cumplimiento de las metas-que-se haya propuesto el Comité, informando
mensualmente los avances o retrasos que al respecto hubiese;

Elaborary presentar semestralmente ante el Presidente\del Comité el informe de actividades
realizadas por dicho érgano;

En general, llevar a cabo todas aquellas otras funciones que se relacionen con las
anteriormente sefialadas.

Ill. De los Vocales del Comité:

a)

b)

c)

Analizar los casos y asuntos que se sometan a su consideracion.y se consignen en el orden
del dia, apoyando su andlisis sobre los informes y documentos.que lo sustenten o
fundamenten;

Manifestar con objetividad, veracidad y seriedad sus puntos de(vista, sus propuestas y
alternativas de solucion, su voto o inconformidad con los asuntos tratados, de manera
fundada y razonada, a fin de que se pueda llegar a una solucion y resolucion; y

Firmar las actas que se levanten en cada reunion, siempre y cuando conste su comprobada
asistencia.

IV. El representante del Ente Requirente estara adicionalmente obligado a lo siguiente:

a)
b)

c)

Cotizar con proveedores que se encuentren inscritos en el Padrén Unico de Proveedores de
la Administracion Publica Estatal, mismo que podran consultar en linea;

Proveer de manera oportuna al Comité, de la informacion técnica necesaria para justificar la
viabilidad de las adjudicaciones; y

Una vez adjudicado el contrato respectivo, debera dar seguimiento junto con el responsable
designado para el efecto, a la recepcion satisfactoria de los bienes y/o servicios contratados,
y en su caso reportar oportunamente a la Direccion de Administracion los incumplimientos
para la aplicacion de las sanciones respectivas. lgualmente sera responsabilidad de ambos
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realizar los tramites conducentes para el registro patrimonial de los bienes adquiridos, como
para el pago de las contraprestaciones pactadas en los contratos correspondientes.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- El presente documento fue autorizado en la reunién ordinaria del Comité de Adquisiciones del
Instituto Cultural de Aguascalientes, nimero CAAySICA-RO-01-19, celebrado el jueves diecisiete de enero
de dos mil'diecinueve.

ARTICULO2.- El presente documento Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Adquisiciones
del Instituto Cultural de Aguascalientes, sustituye al Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
Adquisiciones”del’ Instituto Cultural de Aguascalientes del afio anterior, aprobado en la reunién ordinaria
numero CAICA-RO-01-18, celebrada el dia veinticinco de enero de dos mil dieciocho, y publicado en el tomo
LXXXI del dia veintiséis de marzo de dos mil dieciocho, del Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

Dado en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes a los 17 dias del mes de enero del afio dos mil
diecinueve.

ATENTAMENTE

EL COMITE DE'ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DELINSTITUTO CULTURAL DE AGUASCALIENTES

ARQ. CLAUDIA PATRICIA SANTA ANA ZALDIVAR,
PRESIDENTA DEL COMITE.

LIC.FRANCISCO ANGEL CRUZ,
SECRETARIO EJECUTIVO.

LIC. JOSE ROBERTO RODRIGUEZ ACOSTA,
PRIMER VOCAL.

C.P. NORMA ANGELICA MEDINA LOPEZ,
SEGUNDA VOCAL.

SR. RUBEN ANGEL BERUMEN DE LA CERDA,
PRESIDENTE DE LA CAMARA NACIONAL DE COMERCIO,
SERVICIOS Y TURISMO
TERCER VOCAL.

C.P. ANA ISABEL LUEVANO CALVILLO,
CUARTA VOCAL.
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OPERADORA DE FIDEICOMISOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

CODIGO DE ETICA DE LA OPERADORA DE FIDEICOMISOS
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, S.A. DE C.V.

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA OPERADORA DE FIDEICOMISOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES S.A. DE C.V., en gjercicio de la facultad que le confieren los articulos: 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; 13 fraccion | la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado.de Aguascalientes; 5° de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion; 3°,4°, 5°, 15, 16 y 17 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 3° y 5° de la Ley del Procedimiento
Administrativo_del Estado de Aguascalientes; 2°, 5°, 10, 15 fraccion I, 30, 31, 41 fraccién VIII, 42 fracciones |
y Xll, 43 y 44.de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del Estado de Aguascalientes, 12
fraccion T del Contrato de Sociedad de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A. de
C.V. y; 6° fraccion /1 del Decreto de Creacion y Sectorizacion de la Empresa de Participacion Estatal
mayoritaria, Denominada.“Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A. de C.V., ha tenido
a bien expedir el ACUERDO mediante el cual se emite el “CODIGO DE ETICA DE LA OPERADORA DE
FIDEICOMISOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, S.A. DE C.V.”, al tenor de los siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

l. Que la Constitucion Politica de’los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109, fraccion llI, estatuye
que se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten
la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones.

Il. Que el 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica anuncio diversas Acciones Ejecutivas, dentro
de las cuales instruyé a la Secretaria della Funcion Publica a emitir reglas de integridad para el ejercicio de
la funcién publica, ampliando y profundizando el Cédigo de Etica de los servidores publicos, a fin de que sea
acorde con los nuevos retos en materia de combate a la corrupcion.

lll. Que el 20 de agosto de 2015 la Secretariade_la/Funcion Publica, publico en el Diario Oficial de la
Federacion, el Acuerdo que tiene por objeto emitir el €8digo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de/la Funcion Publica, y los Lineamientos Generales para
Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para Implementar Acciones Permanentes que Favorezcan
su Comportamiento Etico, a través de los Comités de Etida'y de Prevencion de Conflictos de Interés.

IV. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas; en. sus articulos 6° y 7°, indica que es
responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar (los principios de legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia; por
su parte el articulo 16 de dicha normatividad establece que los Servidores Publicos deberan observar el
Cadigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a
los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su/desempefio, en correlacion con el
articulo 13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes que establece la
facultad de la Contraloria del Estado y de los Organos Internos de Control \de las Entidades de la
Administraciéon Publica Estatal, deberan implementar acciones para orientar el.desemperfio de los servidores
publicos en sus empleos, cargos, comisiones o funciones, en coordinacion/ con el Sistema Estatal
Anticorrupcion; asi como, elaborar su Cédigo de Etica el cual debera hacerse 'del conocimiento de los
servidores publicos, entendiéndose que las entidades deberan emitir el propio con:base a-la normatividad
que le es aplicable y en términos del articulo 45 de la Ley para el Control de las Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes.

V. Que la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, acorde a las disposiciones-€mitidas por
El Consejo de Administracion de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes y-con el'interés
que el Estado tiene en promover acciones que fortalezcan la transparencia, la rendiciéon de cuentas, la
legalidad y el combate a la corrupcién; se emite el Acuerdo por el que se expide el Cédigo de Etica)a fin de
que se establezcan acciones para delimitar las conductas de los servidores publicos en situaciones
especificas, previo diagnostico que al efecto realicen, conforme a los lineamientos generales y al debido
proceso.
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VI. Que esta Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes , con base en el Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022 esta comprometido en implementar acciones y politicas que permitan el desarrollo
integral de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, con base a los principios de equidad
de género, sustentabilidad, transparencia y combate a la corrupcion, teniendo como objeto una administracion
publica cercana, eficiente, honesta, transparente y de calidad, es por ello que he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se expide el ACUERDO que contiene “EL CODIGO DE ETICA DE LA OPERADORA DE
FIDEICOMISOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, S.A. DE C.V.”.

SEGUNDO:. - El lenguaje empleado en el presente Acuerdo no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un
género representan a ambos sexos, sin discriminacion alguna.

TERCERO. - Se emife—¢l Cédigo de Etica de la Operadora de Fideicomisos del Estado de
Aguascalientes, S.A.\de C.V., para quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA DE LA OPERADORA DE FIDEICOMISOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES,
S.A. DE C.V.
Articulo 1°. - Para esos efectos del presente Acuerdo, se entendera por:
I. Bases: Las Bases para la Integracion; Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica;

Il. Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de’JaOperadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, S.A.
de C.V;

lll. Comité: El Comité de Etica y de Prevencion-de Conflictos de Interés;

IV. Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio_independiente e imparcial de sus funciones,
empleos, cargos, comisiones;

V. Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico, y que resulta presuntamente contraria al Coédigo de Conducta.y a las Reglas de Integridad;

VI. Dependencias: Las previstas por los articulos 4° y 18 de la Ley.Organica de la Administracion Publica del
Estado de Aguascalientes;

VIIl. Entidades: Las referidas en el articulo 5° de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Aguascalientes;

VIIl. Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para el \Establecimiento de Acciones
Permanentes que Aseguren la Integridad y el Comportamiento Etico de los Servidores Publicos Estatales en
el Desempefio de sus Funciones, Empleos, Cargos o Comisiones, a Través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés;

IX. Contralor: El titular de la Contraloria del Estado de Aguascalientes;

X. Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica, sefialadas en el
presente Acuerdo; y

XI. Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Contraloria)del
Estado de Aguascalientes, de conformidad con la fraccion VI del articulo 19 del Reglamento Interior/de la
Contraloria del Estado.

Articulo 2°. - Principios constitucionales que todo servidor publico debe observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funcion:
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I. Disciplina: Los servidores publicos acatan las reglas de comportamiento para mantener el orden y la
subordinacion para con sus superiores jerarquicos en la cadena de mando, que les instruyan en ejercicio de
sus atribuciones y facultades, cuando estas no constituyan un acto ilicito o irregular.

Il.~Eficiencia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

lll. Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan
que tanto mujeres como hombres tengan las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones.

IV. Honradez:“Los/servidores publicos se conducen con rectitud sin utilizar su funcién, empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan-compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, debido a’que-estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

V. Imparcialidad: Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacion en general el mismo trato,
no conceden privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos, afecten su.compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva.

VI. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad; y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

VII. Legalidad: Los servidores publicos hacen solo aquello que las normas expresamente les confieren 'y en
todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o comisidn,—por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

VIIl. Rendicion de Cuentas: Los servidores publicos’asumen plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,/cargo.o comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

IX. Transparencia: Los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos personales
que estén bajo su custodia; privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacion Estatal, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

X. Asi como todos los principios contemplados en la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Aguascalientes; la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion; la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Aguascalientes; y demas normatividad aplicable.

Articulo 3°. - Valores que todo servidor publico debe anteponer en el desemperio de su funcién, empleo,
cargo o comision:

I. Cooperacion: Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas Estatales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en sus institucion€es:

Il. Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa,
preservacion y promocion de la cultura y del medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

lll. Igualdad y no discriminacién: Los servidores publicos que prestan sus servicios a todas las personas,
daran cumplimiento a las disposiciones aplicables a la prevencion y eliminacion de la discriminacion, equidad
con perspectiva de género e igualdad de oportunidades sin distincidn, exclusion, restriccion, o preferencia
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basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
elidioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

IV( Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidos en el compromiso
de ajustar su.conducta para que impere en su desempeno una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

V. Interés Publico: Los servidores publicos actuan buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y-demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

VI. Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley
les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

VII. Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno
y cordial a las personas en general-y.a sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que<propician el dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

VIIl. Respeto a los Derechos Humanos:/Los servidores publicos respetan los derechos humanos, y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que.los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere’que los derechos humanos conforman una totalidad de tal
forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Articulo 4°. - Sanciones:

Las violaciones al contenido del presente Cédigo dé Etica, daran lugar a las medidas sancionatorias que
correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Aguascalientes,
y demas disposiciones legales que resulten aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor.al dia siguiente de su publicacidon en el
Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. - Una vez que entre en vigor el Cédigo de Etica/de’la Operadora de Fideicomisos
del Estado de Aguascalientes; quedaran abrogadas todas aquellas disposiciones que se opongan a lo
previsto en el presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. - El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés debera estar constituido
en los términos de los Lineamientos Generales para el Establecimiento de Acciones Permanentes que
Aseguren los Principios y Valores del Comportamiento Etico de los Servidores\Publicos Estatales en el
Desempefio de sus Empleos, Cargos, Comisiones y Funciones a Través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés.

ARTICULO CUARTO. - Una vez constituido el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de\Interés a
que se refiere el Articulo Tercero Transitorio del presente Acuerdo, se debera emitir en un plazo-de-noventa
dias naturales el Cédigo de Conducta.

Aprobado por el Consejo de Administracion de la Operadora de Fideicomisos del Estado de Aguascalientes, en la Ciudad de
Aguascalientes, Aguascalientes, en la Tercera Sesion Ordinaria del 9 de noviembre del afio dos mil dieciocho.
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H. AYUNTAMIENTO DE ASIENTOS

PRESIDENCIA MUNICIPAL
ASIENTOS, AGS.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2019

2019
|1000 . SERVICIOS PERSONALES 57,994,500.00 |
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 29,000,000.00
11314+, Sueldos base al personal permanente 29,000,000.00
1300 _“REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 8,835,000.00
1311 ~ Prima quinquenal por afios de servicios efectivos p 385,000.00
1321  Prima‘’vacacional 770,000.00
1323 Aguinaldo 5,030,000.00
1343 Compensdcion por servicios eventuales 2,650,000.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 2,405,000.00
1411 Cuotas al'tMSS 2,405,000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 11,354,500.00
1521 Indemnizaciones por retiro 814,500.00
1523 PENSIONES Y JUBILACIONES 5,900,000.00
1541  Apoyo de transporte 280,000.00
1542  Apoyo de renta 280,000.00
1543 Bono de despensa 3,800,000.00
1544 CANASTA BASICA 280,000.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 6,400,000.00
1722 BONO DE ASISTENCIA 3,200,000.00
1723 BONO DE PUNTUALIDAD 3,200,000.00
[2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,650,000.00 |
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTO 1,040,000.00
2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 600,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 330,000.00
2161 Material de limpieza 110,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARA -
2461 Material eléctrico y electrénico -
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 5,000,000.00
2611 Combustibles por codigo de barras 5,000,000.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTiCU 10,000.00
2711 Vestuario y uniformes 10,000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 600,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de tran 100,000.00
2982 MATERIALES Y SUMINISTROS VARIOS 500,000.00
[3000 SERVICIOS GENERALES 10,842,000.00 |
3100 SERVICIOS BASICOS 6,282,000.00
3112  Servicio de energia eléctrica para alumbrado publi 6,000,000.00
3141 Servicio de telefonia tradicional 230,000.00
3181  Servicio postal y telegrafico 2,000.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 50,000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 20,000.00
3221 Arrendamiento de edificios 20,000.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporte -
3291 Otros arrendamientos -
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y O -
3311  Servicios legales, de contabilidad, auditoria y re -
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 420,000:00
3411 Intereses, comisiones y otros servicios bancarios 70,000.00
3412 Intereses deuda f
3451 Seguros y fianzas. 350,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENT 2,340,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 500,000.00
3531 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologi 40,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 1,000,000.00
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3571 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquina 500,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos -
3582 TIRADERO MUNICIPAL 300,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 80,000.00
3751 VIATICOS 80,000.00
3800-. SERVICIOS OFICIALES 1,300,000.00
3811 “ Gastos de ceremonial 1,000,000.00
3822 Espectaculos civicos y culturales. 300,000.00
39000 OTROS SERVICIOS GENERALES 400,000.00
3922 < _Otros impuestos y derechos 400,000.00
|4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AY 5,300,000.00 |
4300 SUBSIDIOS'Y SUBVENCIONES 4,500,000.00
4381 Subsidios/a entidades federativas y municipios 500,000.00
4391 Otros subsidios 4,000,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES 800,000.00
4414 Gastos relacionados con actividades culturales, de 800,000.00
|5000 BIENES MUEBLES,INMUEBLES E INTANGIBLES 30,000.00 |
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 30,000.00
5151 Equipo de cédmputo y de‘tecnologias de la informaci 30,000.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE. TRANSPORTE -
5411 Vehiculos y equipo de transporte terrestre. -
|6000 INVERSION PUBLICA 59,693,000.00 |
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE ,DOMINIO PUBLICO 30,799,000.00
6141 Division de terrenos y construccion.de obras de ur 30,799,000.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 28,894,000.00
6329 Otros proyectos productivos y acciones.de fomento 28,894,000.00

Total =>

140,509,500.00
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H. AYUNTAMIENTO DE ASIENTOS. AGS.
RAMO XXIil.- FONDO IV

PARA EL FORTALECIOMIENTO DE LOS MUNICIPIOS

PRESUPUESTO 2019

1000. SERVICIOS PERSONALES

19,668,000.00

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

13,000,000.00

1131 _Sueldos base al personal permanente

13,000,000.00

1300.-REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 3,116,000.00
1311 Prima'guinquenal por afios de servicios efectivos p 115,000.00
1321 Prima vacacional 250,000.00
1323 Aguinaldo 2,220,000.00
1341 Compensaciones 531,000.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 750,000.00
1411 Cuotas.alIMSS 750,000.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 2,802,000.00
1521 Indemnizaciones por retiro 300,000.00
1523 PENSIONES'\Y. JUBILACIONES 2,502,000.00
2000 MATERIALES Y- SUMINISTROS 4.845,000.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTO 125,000.00
2111 Materiales, utiles y equiposmenotes de oficina 70,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 30,000.00
2161 Material de limpieza 25,000.00
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE-CONSTRUCCION Y DE REPARA 300,000.00
2461 Material eléctrico y electronico 300,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3,800,000.00
2611 Combustibles por codigo de barras 3,800,000.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDASDE PROTECCION Y ARTICU 400,000.00
2711 Vestuario y uniformes 400,000.00
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 220,000.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de-tran 150,000.00
2982 MATERIALES Y SUMINISTROS VARIOS 70,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 4,001,000.00
3100 SERVICIOS BASICOS 2,020,000.00
3112 Servicio de energia eléctrica para alumbrado publi 2,000,000.00
3141 Servicio de telefonia tradicional 10,000.00
3191 Servicios integrales y otros servicios 10,000.00
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y O 300,000.00
3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y re 300,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 356,000.00
3411 Intereses, comisiones y otros servicios bancarios 6,000.00
3451 Seguros y fianzas. 350,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENT 500,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 100,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 400,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 5,000.00
3751 VIATICOS 5,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 20,000.00
3811 Gastos de ceremonias y eventos oficiales y de orde 20,000.00
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 800,000.00
3922 Otros impuestos y derechos 500,000.00
3582 Tiradero municipal 300,000.00
14000 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AY 350,000.00
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 350,000.00
4391 Otros subsidios 350,000.00
5000 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 30,000.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 30,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informaci 30,000.00

Total =>

28,894,000.00
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H. AYUNTAMIENTO DE JESUS MARIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE COMPRAS Y LICITACIONES
Licitacion Publica Nacional

CONVOCATORIA PUBLICA NACIONAL No. MJM-LPN-03-2019

En 'observancia a la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes en su articulo 90, y de conformidad
conla, Ley"de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Aguascalientes y sus
Municipios," al Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Aguascalientes; a la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes y teniendo
necesidad el Gobierno del Municipio de JesUs Maria, Ags., de llevar a cabo la adquisicién de LA
ADQUISICION-DE /UNA RETROEXCAVADORA 4X4 CON VIDRIO FRONTAL Y KIT HIDRAULICO,
REQUERIDA “POR/LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA
convocando a los/interesados en participar en la licitacion de caracter Nacional para la adquisicion de los
siguientes bienes:

- Fecha limite para »
L Costo/de las Fecha ||m!t§ recibir dudas Junta de Presen'Fa_cmn de Acto de
No. De licitacion para adquirir . proposiciones y apertura
bases sobre la aclaraciones P -
bases . apertura técnica econdmica
Convocatoria
$531.00 05/03/2019
\ 27/02/2019 28/02/2019 05/03/2019 Después de la
MJM-LPN-03-2019 pesos MN 20/02/2019 13:00 horas 13:00 horas 13:00 horas. apertura
técnica
. Clave FSC L . . Fecha estimada Fecha de
Partida (CCAOP) Descripcion general de los bienes a adquirir de inicio Plazo de entrega Termino
Maximo 10 dias
o1 01 RETROEXCAVADORA 4X4.CON\VIDRIO FRONTAL Y 11/03/2019 habiles contados a |  22/03/2019
00000 KIT HIDRAULIEO partir de emitido el
fallo

De acuerdo con el Articulo 48 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios, se publican los requisitos minimos siguientes:

La fecha limite para adquirir las bases de licitacion es/el"20.de febrero de 2019 vy la fecha limite para
recibir dudas sobre la Convocatoria sera el 27 de febrero de 2019 a las 13:00 Hrs., se recibira el formato
correspondiente al Anexo A y A-1 Escrito de interés en“participar y presentacién de preguntas sobre la
convocatoria de esta licitacion en la Direccion de Compras y/Licitaciones del Municipio de Jesus Maria,
ubicada en el Auditorio Municipal en calle Emiliano Zapata nlmero\109, Zona Centro, CP 20920, Jesus
Maria, Ags. Esto en caso de tener preguntas sobre la Convocatoria.

A. Los interesados podran inscribirse y consultar las bases~de/ la licitacion en la Direccion de
Compras y Licitaciones de Jesus Maria, en calle Emiliano Zapata-ntimero 109, Zona Centro, CP
20900, Jesus Maria, Ags, donde se recibiran solicitudes de inseripcion a partir del lunes 28 de
enero del presente afio, con un horario de 09:00 a 14:30 Hrs.(y fecha limite el miércoles 20
de febrero del presente afio de 09:00 a 14:30 Hrs., después de_estos horarios no se recibira
solicitud de inscripcion alguna.

B. La forma de pago podra ser en efectivo o cheque certificado a nombre. de: Municipio de Jesus
Maria. NOTA: Para pagar las bases en la Secretaria de Finanzas de este-Municipio, previamente
se debe inscribir el participante en la Direccion de Compras y Licitaciones del’Municipio de Jesus
Maria, Ags., primero se revisara la documentaciéon solicitada y una.vez aceptado se
generara el documento de pago. El no hacerlo de esta forma sera motivo para no_aceptar su
propuesta.

C. La(s) junta(s) de aclaracién(es) y de modificaciones se llevara(n) a cabo el dia el 28 defebrero de
2019, en los horarios establecidos en el cuadro resumen anterior, en la Oficina de Compras y
Licitaciones del Municipio de JesuUs Maria, en calle Emiliano Zapata nimero 109, Zona Ceéntro,
CP 20900, Jesus Maria, Ags. La asistencia a la junta de aclaraciones no es de caracter
obligatorio.

D. La recepcion de propuestas se efectuara en la Direccion de Compras y Licitaciones del Municipio
de Jesus Maria, Ags. (Se recibiran las propuestas de 8:30 a 13:00 HRS., posterior a este
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horario se cerraran las puertas del area de registro y solo quedaran registrados los que
hallan cumplido en tiempo y forma). La recepcion, inscripcion y apertura de propuestas técnicas
se desarrollara el dia 05 de marzo de 2019 en los horarios establecidos en el cuadro resumen
anterior, en la Direccion de Compras y Licitaciones del Municipio de JesUs Maria, en calle
Emiliano Zapata numero 109, Zona Centro, CP 20920, Jesus Maria, Ags. La apertura de
propuestas econémicas se desarrollara el dia 05 de marzo de 2019 en los horarios establecidos
en el cuadro resumen anterior, en la Oficina de Compras del Municipio de Jesus Maria, en calle
Emiliano Zapata numero 109, Zona Centro, CP 20900, Jesus Maria, Ags.

Elidioma en que deben presentarse las propuestas sera el espafiol.
La-moneda en que se deberan cotizar las propuestas sera el peso mexicano.
Para‘a licitacion: MJM-LPN-03-2019, no se otorgara anticipo.

Sera indispensable para permitir la inscripcion a la licitacion, solicitud por escrito, el
comprobar la experiencia mediante copia de los contratos de ventas similares o copia de
facturas comprobatorias, segun el caso, con una vigencia de un afio a la fecha de
presentacion, .en magnitud y volimenes de acuerdo a los catalogos de conceptos de cada
licitacion y/o términos de referencia, segun el caso, agregando datos de la contratante
(Teléfonos actuales, direceion actual, dependencia, etc.) asi como presentar la Opinion del
Cumplimiento de Obligaciones Fiscales emitida por la S.H.C.P. y Opinién del Cumplimiento
de obligaciones en materia de Seguridad Sociale emitida por el IMSS, mismas que deberan ser
vigentes y positivas. En el caso de asociacion en participacion se debera de entregar la
informacion antes mencionada’de cada uno de los socios, asi como una copia del Convenio
de Asociacion en participacion/debidamente firmada por los participantes.

No podran participar en la licitacion o\ en su caso, no se adjudicara el contrato, a aquellas
empresas que se encuentren en el-supuesto que establece el Articulo 71 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios

Los criterios para la adjudicacion del contrato se basan en los articulos 55 Y 56 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios/ para el Estado de Aguascalientes y en todo lo que no
se oponga a la Ley.

La modalidad de contratacion para la licitacion MJM-LPN-03-2019, sera a base de precios
unitarios.

Los recursos que aplican para la licitacion provienen del|\Presupuesto de Egresos para este
Ejercicio 2019.

Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de dicitacion asi como en las propuestas
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

Esta Secretaria podra verificar en cualquier tiempo la razonabilidad, y la veracidad de la
informacion que proporcione el licitante, de acuerdo a lo establecido para las visitas de verificacion
en la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes,

Se considerara como participante inscrito, cuando haya cubierto el pago respectivo y previo al
pago hayan sido aceptados y haber cumplido con todos los requisitos solicitados a todos los
participantes, dentro de los dias establecidos para la adquisicion de las bases.Si el pago se hace
posterior a la fecha del cierre de inscripcion de convocatoria, no se aceptara la propuesta.

Con el fin de no limitar la participacion de los licitantes, dos o mas personas fisicas’o morales,
podran presentar conjuntamente propuestas a través de un convenio privado de asociacion en
participacion. Por lo que deberan apegarse a lo estipulado en el articulo 53 de’la-key) de
Aquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes y sus Municipios

Jesus Maria, Ags., a 14 de febrero de 2019
C.P. HECTOR NOE PEREZ DE ALBA,

SECRETARIO DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE JESUS MARIA, AGS.
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H. AYUNTAMIENTO DE RINCON DE ROMOS

DIRECCION DE PLANE’ACION Y DESARROLLO URBANO
DE RINCON DE ROMOS, AGS.

23 de enero del aio 2019
FICHA TECNICA.
A Ratificacion del Uso de suelo del Fraccionamiento
% “Social y Popular”.

1. Generales:

Propiefario delinmueble: | MTRA. MARINA ACOSTA PEREZ.

Representante legal; | MTRA. MARINA ACOSTA GUTIERREZ.
Ubimyarretera Federal No. 19, km 5.5,
Pabellon de Arteaga a San José de Gracia.
Uso de suelo: | Agricola (RUSTICO)
Uso de suelo auforizado; | “Habitacional de Tipo Popular”.
Superficie de terreno: | 18,767.73 m?

Superficie construida: | 144,00 m? (Aproximado)
Trédmites realizados: | SOLICITUD DE CAMBIO DE USO DE SUELO.

2. Ubicacion:

El predio se localiza al poniente de la Cabécera Municipal de Pabellén de Arteaga, dentro del
limite intermunicipal de Rincdn de Romos, y cu on una superficie de 28,770.83 m2.

Carretera
Pabellon de Artege a
San José de Gracia

Terraceria




Febrero 18 de 2019 PERIODICO OFICIAL

W Antecedentes:
Autorizacion del H. Cabildo (Admon. 2011-2013).

Mediante acuerdo celebrado en reunién ordinaria del h. cabildo, en el acta no. 28 de fecha del
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i jueves 07 de noviembre del afio 2013, es aprobada por unanimidad de votos la “RATIFICACION
DEL\USO SUELO DEL FRACCIONAMIENTO “SOCIAL Y POPULAR”, DEL EJIDO AMPLIACION PABELLON EN
LOS MISM

) “RMINOS DEL ACTA DEL 6 DE JULIO DEL 2007, EN EL ENTENDIDO QUE EL PAGO DE LOS
TRAMIT RRESPONDIENTES LO HARAN ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE

DEL ANO 2 (Se anexa copia del acta).

: c,,

municipal de compatibilidad urbanistica y alineamiento municipal 216/2013.

° Procedimiento para la autorizacion.

SolicitudalH.

Ayuntamiento
Registro Publico de cambio de Uso
la Propiedad y el Suelo (Mediante la
Comercio. ventilla unica de
Direccion General de
Planeacion.

Inscripcion en el

AUTORIZACION DE USO DE

SUELO EN PREDIOS QUE NO SE
ENCUENTRAN DENTRO DEL
Publicacién en el INSTRUMENTO DE PLANEACION
PeriodicoOficialdel

Revision del

Gobierno del Estado instrumento rector

de Ags. de planeacion. V

Solicitud al H.
Cabildo de Rincon
de Romos, Ags, para
el Cambio de Uso de
suelo.
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o Procedimiento para la autorizacion.

Con fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dentro del Titulo Quinto, en el Articulo
115, establece: “Los Municipios estardn envestidos de personalidad juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley”,
asi_mismo “Los Ayuntamientos tendrdn facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal,
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién
publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal”.

El Codigo.de Ordenamiento Territorial, Desarrollo Urbano y Vivienda para el Estado de Aguascalientes, en el articulo
namero 115, menciona lo siguiente: “En el caso de que la opinion de la Comision Estatal o del Comité Municipal respectivo,
sea contraria o-contengaobservaciones de fondo a lo consignado en el proyecto de programa de desarrollo urbano y ordenamiento
del territorio o de-modificaciones o cancelaciones de algtin programa, este debera regresar a la autoridad que lo elaboro, para
efecto de que lo revise y analice de acuerdo a lo sefialado en la opinion correspondiente.

En el Programa Estatal de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio o de aquellos programas derivados de este, sera el
Gobernador del Estado quien resuelva, en definitiva, previo dictamen de la SEGUOT.

Tratandose de un programa municipal de desarrollo urbano y ordenamiento del territorio, de un programa de desarrollo
urbano de centros de poblacion o de aquellos programas derivados de estos, SERA EL AYUNTAMIENTO EN SESION DE
CABILDO QUIEN RESUELVA, EN DEFINITIVA, previo dictamen de la Direccion Municipal respectiva o del Instituto Municipal
de Planeacién en su caso”.

En el Codigo Municipal de Rincon de Romos, menciona en el Articulo nimero 1311, establece que “Al Municipio
corresponde aprobar la zonificaciéon que debera establecerse en los programas de desarrollo urbano respectivos, en la que se
determinaran:

I. Las areas que integran y delimitan un centro de-poblacion;
Il. Los aprovechamientos predominantes en las distintas zonas de los centros de poblacién;

. LOS USOS Y DESTINOS PERMITIDOS, PROHIBIDOS O/ CONDICIONADOS;

V. LAS DISPOSICIONES APLICABLES A LOS USOS Y DESTINOS CONDICIONADOS;

V. LA COMPATIBILIDAD ENTRE LOS USOS Y DESTINOS/PERMITIDOS;

VI. Las densidades de poblacion y de construccion;

Vil Las medidas para la proteccion de los derechos de via, zonas de restriccion de inmuebles de propiedad publica y zonas
afectadas por fallas geolégicas. En donde estén detectadas fallas geoldgicas al expedir los usos del suelo se deben
determinar las areas de restriccion para las construcciones atendiendo a su grado de peligrosidad;

Vil Las zonas de desarrollo controlado y de salvaguarda o amortiguamiento especialmente en areas e instalaciones en las
que se realizan actividades riesgosas o se manejen materiales y residuos peligrosos;

IX. Las zonas de conservacion, mejoramiento y crecimiento de los centros-de’poblacion;

X. Las reservas para la expansion de los centros de poblacién; y
XI. Las demas disposiciones que de acuerdo con la legislacion aplicable sean procedentes.

SE PRESENTA LA FICHA TECNICA INFORMATIVA, PARA SU REVISION Y\ ACLARACION DE
DUDAS.

Sin mds por el momento quedo de usted como su atento y seguro servidor.

ATENTAMENTE:

Lic. enUrD- Jesus Jaime Garciov.
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO URBANO.
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H. AYUNTAMIENTO DE TEPEZALA

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TEPEZALA, AGUASCALIENTES

PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019

EL AYUNTAMIENTO DE TEPEZALA, AGUASCALIENTES EN SESION CELEBRADA EL DIA DE HOY EN USO
DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION IV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 70, FRACCION IIl DE LA CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE

ACUERDO

ARTICULOPRIMERO.-SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TEPEZALA
AGUASCALIENTES PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2019 INCLUYE FONDO Ill Y FONDO IV

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO A NIVEL DE CAPITULO

1000 SERVICIOS PERSONALES

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3000 SERVICIOS GENERALES

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES EAINTANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2019

FONDO Il
FONDO IV

FONDO RESARCITORIO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO POR TIPO DE\GASTO
SERVICIOS PERSONALES

46,301,800.00
8,800,000.00
20,263,000.00
12,500,000.00
2,050,000.00
19,107,000.00

109,021,800.00
10,102,000.00
13,013,000.00

23,115,000.00

9,005,000.00

46,301,800.00

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
Sueldos base al personal permanente

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
Sueldos base al personal eventual

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

Prima quinquenal por afios de servicios efectivos p

Prima vacacional

Aguinaldo

Compensaciones

SEGURIDAD SOCIAL

Cuotas al IMSS

Aportaciones a fondos de vivienda ISSSSPEA

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
Indemnizaciones por retiro

Apoyo de transporte

Apoyo de renta

31,653,000.00
31,653,000.00

7,694,203.52
357,400.00
466,800.00
6,373,000.00
497,003.52
5,700,000.00
2,500,000:00
3,200,000:00
1,254,596.48
50,000.00
294,500.00
294,500.00
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Bono de despensa 403,553.60
PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
Estimulos al personal 212,042.88
MATERIALES Y SUMINISTROS 8,800,000.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTO 1,425,500.00
Materiales; utiles y equipos menores de oficina 625,500.00
Materiales y.utiles de impresion y reproduccion 412,500.00
Materiales,Atiles y equipos menores de tecnologia 45,000.00
Material impreso e informacién digital 5,000.00
Material de limpieza 337,500.00
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 130,000.00
Servicios de cafeteria en oficinas 130,000.00
MATERIALES Y ARTICULOS' DE CONSTRUCCION Y DE REPARA 89,000.00
Material eléctrico y electrénico 60,000.00
Materiales complementarios 4,000.00
Otros materiales y articulos de construccion y rep 25,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,100,500.00
Combustibles por vales y/o efectivo 5,770,500.00
Lubricantes y aditivos 330,000.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICU 200,000.00
Vestuario y uniformes 200,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 855,000.00
Herramientas menores 207,500.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de tran 397,500.00
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 250,000.00

SERVICIOS GENERALES

20,263,000.00

SERVICIOS BASICOS

Servicio de energia eléctrica

Servicio de energia eléctrica para alumbrado publi

Servicio de cloracién de agua

Servicio de telefonia tradicional

Servicio de telefonia celular

Servicios de telecomunicaciones y satélites

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

Arrendamiento de edificios

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y O
Servicios legales, de contabilidad, auditoria y re

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
Intereses, comisiones y otros servicios bancarios

Seguros y fianzas.

SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENT
Conservaciéon y mantenimiento menor de inmuebles

Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo informatico

11,351,000.00
5,750,000.00
5,088,000.00

350,000.00
163,000.00
75,000.00
75,000.00
1;150,000.00
1,150,000.00
750,000.00
200;000,00
550,000.00
5,497,000.00
277,000.00
15,000.00
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Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte
Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquina
Servicios de limpieza y manejo de desechos
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
Gastos-de publicidad y propaganda

Publicaciones oficiales y de informacion en genera
SERVICIOS'DE TRASLADO Y VIATICOS

Pasajes aéreos nacionales

Gastos de traslado por via terrestre nacional
SERVICIOS OFICIALES

Gastos de ceremonias y eventos oficiales y de orde
OTROS SERVICIOS GENERALES

Otros impuestos y derechos

Penas, multas, accesories y actualizaciones

Impuesto sobre néminas

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AY

2,280,000.00
2,525,000.00
400,000.00
130,000.00
105,000.00
25,000.00

440,000.00
440,000.00
870,000.00
35,000.00
35,000.00
800,000.00

12,500,000.00

AYUDAS SOCIALES 8,900,000.00
Ayudas sociales a personas 150,000.00
Ayudas a la poblacién vulnerable 1,700,000.00
Gastos relacionados con actividades culturales, de 2,300,000.00
Instituciones educativas 4,750,000.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 3,600,000.00
Pensiones 3,600,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 2,050,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 165,000.00
Muebles de oficina y estanteria 21,000.00
Equipo de computo y de tecnologias de la informaci 144,000.00
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 6,000.00
Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 6,000.00
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1,849,000.00
Vehiculos y equipo auxiliar de transporte 1,849,000.00
ACTIVOS INTANGIBLES 30,000.00
Licencias informaticas e intelectuales 30,000.00

INVERSION PUBLICA

19,107,000.00

OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO
Edificacion no habitacional

Obras para el abastecimiento de electricidad

Division de terrenos y construccion de obras de ur
Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura
OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

Construccion y/o rehabilitacion de escuelas y espa

Construccién y/o rehabilitacion de espacios deport

19,107,000.00

19,407;000.00
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Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura
Construccion y/o rehabilitacion de edificios publi

Division de terrenos y construccion de obras de ur

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2019

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

12 PATRONATO DE LA FERIA

A0 CORPORACION

BO PRESIDENCIA

CO SECRETARIA'DEL H-AYUNTAMIENTO
DO TESORERIA'Y CATASTRO

FO OBRAS PUBLICAS

GO CONTRALORIA

HO SEGURIDAD PUBLICA
H1PROTECCION CIVIL

10 DESARROLLO SOCIAL

JO DEPORTES, EDUCACION Y CULTURA
MO AGUA POTABLE

M1 LIMPIA

M2 CEMENTERIOS Y MERCADOS
M3 PARQUES Y JARDINES

M4 ALUMBRADO PUBLICO

NO DIF

00 SERVICIOS PUBLICOS

QO PENSIONADOS Y JUBILADOS
X0 FONDO 1l

Y0 FONDO IV

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2019

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

1000 GOBIERNO

109,021,800.00

1,350,000.00
3,006,096.48
23,839,000.00
10,171,003.52
2,148,500.00
12,309,500.00
1,117,000.00
394,500.00
0.00
1,233,500.00
1,172,000.00
8,209,000.00
150,000.00
220,300.00
1,250,200.00
942,800.00
3,552,400.00
11,241,000.00
3,600,000.00
10,102,000.00
13,013,000.00

109,021,800.00

77,414,800.00

1500 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

1511 Asuntos FinancierosSub-SubFuncién de

2000 DESARROLLO SOCIAL

77,414,800.00
77,414,800.00

31,607,000.00

2200 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2211 Sub-SubFuncién de Urbanizacién

2221 Sub-SubFuncion de Desarrollo Comunitario

2231 Sub-SubFuncion de Abastecimiento de Agua

2241 Sub-SubFuncion de Alumbrado Publico

2251 Sub-SubFuncion de Vivienda

2261 Sub-SubFuncion de Servicios Comunales

2400 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIAL

19,107,000.00
19,107,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,300,000.00
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2411 Sub-SubFuncién de Deporte y Recreacion
2421 Sub-SubFuncion de Cultura
2441 Sub-SubFuncion de Asuntos Religiosos y Otras Manif

2500 EDUCACION

25311 Sub-SubFuncion de Educacion Basica

2600 PROTECCION SOCIAL

2681 Sub-SubFuncion de Otros Grupos Vulnerables

2691 Sub-SubFuncion de Otros de Seguridad Social y Asis

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2019

CLASIFICACION ECONOMICA

1 Gasto Corriente
2 Gasto de Capital

3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2019

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
1.- Recursos Fiscales
1RF1 PARTICIPACIONES
1RF2 FONDO RESARCITORIO

2.Ingresos propios
4RP1 RECURSOS PROPIOS

5. Recursos Federales
5RF1 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL FISM
5RF2 FORTAMUN-DF

Convenios

TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2019

PROGRAMAS Y PROYECTOS
0001 - ADMINISTRACION GENERAL
0002 - SERVICIOS PUBLICOS
0003 - AYUDA SOCIAL A PERSONAS
0004 - SUBSIDIO A LA COORDINACION DE EDUCACION
0005 - SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
0010 - FESTIVIDADES
0012 - PROMOCION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
0013 - INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL MUNICIPIO
0014 - INFRAESTRUCTURA SOCIAL FEDERAL
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2019

600,000.00
1,470,000.00
230,000.00

4,750,000.00
4,750,000.00
5,450,000.00
1,850,000.00
3,600,000.00

109,021,800.00

87,864,800.00
21,157,000.00

109,021,800.00

76,741,000.00
67,736,000.00
9,005,000.00

8,791,400.00
8,791,400.00

23,115,000.00

10,102,000.00
13,013,000.00

374,400.00

109,021,800.00

55,501,800.00
12,500,000.00
1,850,000.00
4,750,000.00
13,013,000.00
1,350,000/00
950,000.00
9,005,000.00
10,102,000.00
109,021,800.00
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ARTICULO SEGUNDO.-EL PRESENTE PRESUPUESTO SE MODIFICARA DE ACUERDO A LO QUE SE
PUBLIQUE EN EL ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS FORMULAS Y METODOLOGIAS
PARA LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL Y EL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES PARA EL ANO 2019 QUE ES DIFUNDIDO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

ARTICULO TERCERO.-AL PRESENTE PRESUPUESTO SE LE PODRAN REALIZAR TRANSFERENCIAS
PRESWUPUESTALES ENTRE PARTIDAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, RESPETANDO LOS CRITERIOS
DE TIPO DE GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO QUE PERMITAN EL CORRECTO REGISTRO Y
PRESENTACION DE INFORMACION DEL PRESENTE PRESUPUESTO, QUEDANDO FACULTADA LA
DIRECCION DE FINANZAS PARA REALIZAR LAS MODIFICACIONES PERTINENTES.

ARTICULO CUARTQ.-SE ADICIONA EL TABULADOR DE SUELDOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE, TEPEZALA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 PARA QUEDAR EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ANALIZADOS Y ASIGNADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, CONTRALORIA Y CAPITAL HUMANO Y
TESORERIA MUNICIPAL,;-BASANDOSE ESPECIFICAMENTE EN EL ANALISIS DEL PUESTO ESPECIFICO.

ARTICULO QUINTO.-SE ANEXA'EL ANALITICO DE PLAZAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE TEPEZALA-PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, QUE QUEDA EN LOS SIGUIENTES
TERMINOS:

ARTICULO SEXTO.-EL PRESENTE-ACUERDO DEBERA PUBLICARSE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO.

DADO EN EL SALON DE CABILDO DEL HAYUNTAMIENTO DE TEPEZALA AGUASCALIENTES A 31 DIAS
DEL MES DE ENERO DE 2019

Tabulador.de sueldos
Puesto Sueldo
Administrativo A 13,020.00
Administrativo B 9,388.08
Administrativo C 5,100.00
Administrativo D 3,080.40
almacen 5,000.10
Archivista 8,652.70
asesor 18,799.80
auxiliar A 11,445.60
auxiliar B 8,953.16
auxiliar C 3,855.00
auxiliar D 3,080.40
chofer A 7,999.80
chofer B 7,500.00
chofer C 4,326.30
chofer D 3,855.00
coordinador A 18,798.00
coordinador B 13,999/80
coordinador C 4,800.00
coordinador D 3,999.90
director A 22,999.80
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director B 18,799.80
director C 11,445.60
electricista A 11,702.80
electricista B 9,539.72
electricista C 3,080.40
encargado de area 4,999.80
Intendente A 11,681.28
Intendente B 7,798.12
intendente C 4,023.56
Intendente D 3,080.40
jardinero A 6,522.04
jardinero B 5,710.84
jardinero C 4,640.06
jardinero D 3,080.40
jefe de departamento 9,000.00
Juez calificador A 11,445.60
Juez calificador B 8,100.00
Juez calificador C 5,100.00
juridico 11,445.60
Presidente Muncipal 52,950.00
recepcion 3,870.00
Regidor 23,586.90
secretaria A 11,445.60
secretaria B 8,653.00
secretaria C 5,100.00
secretaria D 3,080.40
secretaria delegada sindical 16,418.68
secretario particular 12,600.00
sindico 23,586.90
trabajadora social 6,000.00
velador A 3,080.40
velador B 3,179.90
Administrativo 10,191.80
auxiliar A 10,632.78
auxiliar B 6,542.64
auxiliar C 5,366.40
oficial A 10,632.96
oficial B 10,306.94
paramedico A 8,998.70
paramedico B 6,804.40
Suboficial A 10,306.94
Suboficial B 7,800.00

Regidores y Sindico Municipal gozan de un estimulo de 3,786.48 mensual adicional al sueldo
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ANEXO DEL ARTICULO QUINTO - ANALITICO DE PLAZAS
CATEGORIA NO. DE PLAZAS

PRESIDENCIA MUNICIPAL
CORPORACION MUNICIPAL

SECRETARIA DEL H AYUNTAMIENTO 24
TESORERIA Y CATASTRO 12
OBRAS PUBLICAS 7
CONTRALORIA
SEGURIDAD PUBLICA 45
PROTECCION CIVIL 20
DESARROLLO SOCIAL
DEPORTES
AGUA POTABLE 10
CEMENTERIOS Y MERCADQOS 3
PARQUES Y JARDINES 11
ALUMBRADO PUBLICO 8
DIF 16
SERVICIOS PUBLICOS 36
DELEGACIONES Y COMISARIAS 21
PENSIONADOS Y JUBILADOS 58
ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”

PROFR. OMAR ISRAEL CAMARILLO, C. JUAN CARLOS CRUZ SILVA,

PRESIDENTE MUNICIPAL. 1ER REGIDOR.

C. MA GUADALUPE CASTILLO ESPINOZA, C.JUAN CARLOS RANGEL ROMO,
2P° REGIDOR. 3ER REGIDOR.

C. MA. REFUGIO QUINTANILLA JAIME, C. SOFIA RUiZ DONDIEGO,

47° REGIDOR. 579 REGIDOR.

C. HECTOR RAMIREZ PASILLAS, C. BEATRIZ GUTIERREZ RAMIREZ,

67° REGIDOR. SINDICO PROCURADOR.

LIC. LETICIA OLIVARES JIMENEZ,
SRIA. DEL H. AYUNTAMIENTO.
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SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

CSSA-A-01/19

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL LA COMISION DE SELECCION DEL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES,
APRUEBA LA DESIGNACION DEL INTEGRANTE DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA (CPC)
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION (SEA).

VL.

VII.

VIIL.

RESULTANDOS

En fecha dieciocho de julio del afio dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion’.

En fecha ocho de mayo del afio dos mil diecisiete, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes?.

En fecha veintiséis de)julio del afio dos mil diecisiete, quedd integrada la Comisién de Seleccion para
la designacion “de los miembros del Comité de Participaciéon Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion®.

En fecha treinta de agosto.delrano dos mil diecisiete, en la sesién de la Comision se aprobaron las
Reglas de Operacion de la'citada Comision, mediante el Acuerdo CSSA-A-01/174.

En fecha veintinueve de enero del ano dos mil dieciocho, la Comisién de seleccion aprobo el
“ACUERDO MEDIANTE EL “GUAL LA COMISION DE SELECCION DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL-SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, APRUEBA {A"DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION” identificado con el
numero CSSA-A-01/18.

En fecha dos de febrero del afio dos mil dieciocho, los ciudadanos designados para integrar el Comité
de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion® tomaron la protesta de ley.

En fecha cinco de junio del dos mil dieciocho, el/C. JOSE GUADALUPE LOPEZ RAMIREZ, quien
hasta la fecha referida en el Resultando que antecede, se habia ostentado como Titular del Comité
de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion, presenté su renuncia de caracter
irrevocable.

En fecha veintiuno de agosto del afio dos mil dieciocho;-esta Comision de Seleccion aprobé el
“ACUERDO MEDIANTE EL CUAL LA COMISION DE -SELECCION DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, APRUEBA LA DESIGNACION DEL INTEGRANTE DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA (CPC) DEL SISTEMA ESTATAL-ANTICORRUPCION (SEA) QUE
HABRA DE SUSTITUIR LA VACANTE”, mediante acuerdo identificado'como CSSA-A-03/18.

En fecha veintitrés de noviembre del afio dos mil dieciocho, esta Comision'de Seleccién aprobd el
“ACUERDO MEDIANTE EL CUAL LA COMISION DE SELECCION DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPGION DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR AL"INTEGRANTE DEL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA (CPC) DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
(SEA)”, mediante acuerdo identificado como CSSA-A-04/18.

En fecha tres de diciembre del afo dos mil dieciocho, se publicoé en el Periddico Oficial'del Estado
de Aguascalientes, Primera Seccion, Tomo LXXXI, nim. 49, el Acuerdo que aprueba la convocatoria
para elegir al integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion
(CPC) del Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA).

' En adelante “Ley General Anticorrupcion”.

2 En adelante “Ley Estatal Anticorrupcion”.

3 En lo subsecuente “La Comision de Seleccion”.

4 En adelante “Las Reglas de Operacion”.

5 En lo subsecuente “El Comité de Participacion Ciudadana”
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XI. En fecha cuatro de enero del afio en curso, se vencié el plazo para solicitar el registro a integrar el
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion, siendo los C.C. SALVADOR
CARDOSO CASTANEDA, ERIC MONROY SANCHEZ, ADRIAN DE SANTIAGO OCANAS,
FRANCISCO MIGUEL AGUIRRE ARIAS, SALVADOR VAZQUEZ CAUDILLO, VICTOR HUGO
TRISTAN LOPEZ y RICARDO CEBRIAN DE LEON, quienes entregaron la documentacién para
participar en el procedimiento para designacion del integrante Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

XIl. En’fecha nueve de enero de la presente anualidad, se publico la lista de aspirantes que reunieron
los requisitos contenidos en la convocatoria, siendo los C.C. SALVADOR CARDOSO CASTANEDA,
FRANCISCO MIGUEL AGUIRRE ARIAS, SALVADOR VAZQUEZ CAUDILLO, VICTOR HUGO
TRISTAN LOPEZ y RICARDO CEBRIAN DE LEON.

XIil. En fecha guince de enero del afio dos mil diecinueve, se publicd la metodologia, plazos y criterios
que habré/de desarrollarse para la seleccion del integrante del Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

XIV. En fecha diecinueve de enero del afio en curso se llevaron a cabo las entrevistas individuales a los
aspirantes para-integrar el integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en domicilio establecido en la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana con
sede en Aguascalientes

CONSIDERANDO:
1.- EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

1.1.- Que el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala que el Sistema
Nacional Anticorrupcion es la instancia de ‘coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccién’'y sanciéon de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos.

En este sentido, el Ultimo parrafo del citado articulo’ precisa que las entidades federativas estableceran
sistemas locales anticorrupcion con el objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en la
prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion.

1.2.- Que el articulo 82 B de la Constitucion Politica.\del Estado de precisa que el Sistema Estatal
Anticorrupcion es la instancia de coordinacion entre las autoridades de los tres Poderes, las dependencias,
entidades y organismos constitucionales auténomos del Estado y:\sus Municipios, competentes en la
prevencion, deteccién y sancion de responsabilidades administrativas|y hechos de corrupcion, en razén de
bases minimas establecidas.

2.- COMPETENCIAS.

2.1.- Que de conformidad con el articulo 1 de la Ley General Anticorrupcidn;-es de orden publico y de
observancia general en todo el territorio nacional, y tiene por objeto establecer las bases de coordinacién
entre la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las alcaldias de |a Ciudad de México, para el
funcionamiento del Sistema Nacional previsto en el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Lo anterior para que las autoridades competentes prevengan| investiguen y sancionen
las faltas administrativas y los hechos de corrupcion.

2.2.- Que de conformidad con el articulo 1 de la Ley Estatal Anticorrupcion, es de”“orden publico, de
observancia general en todo el territorio de Aguascalientes y tiene como objeto establecer las bases de
funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo-113 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 82 B de la Constitucién-Politica del
Estado de Aguascalientes y el Articulo 36 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciéon. Lo que
antecede, con la finalidad de que las autoridades competentes prevengan, investiguen y sancionen-las faltas
administrativas y los hechos de corrupcion.

3.- EI COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA.

3.1.- Que la fraccion Il del Articulo 82 B de la Constitucién Politica del Estado de Aguascalientes sefiala a su
literalidad lo siguiente:
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“

(--.)

Ill.- La ley creara el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion, el cual se integrara por cinco ciudadanos que se hayan destacado
por su contribucion a la transparencia, la rendicion de cuentas o el combate a la
corrupcion y seran designados en los términos que establezca la misma ley;

(..).

3.2.-Que elarticulo 15 de la Ley Estatal Anticorrupcion, establece que el Comité de Participacién Ciudadana
tiene “como. propdsito coadyuvar, en términos de esta Ley, el cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador,.asi’ como ser la instancia de vinculacién con los organismos sociales y académicos relacionados
con las materias del Sistema Estatal”.

3.3.- Que la Ley Estatal Anticorrupcién establece en el primer parrafo del articulo 16, que el Comité de
Participaciéon Ciudadana estara integrado por cinco ciudadanas y ciudadanos de probidad y prestigio que se
hayan destacado porsu contribucion a la transparencia, la rendicion de cuentas o el combate a la corrupcién
en el Estado, y deberan-de reunir los mismos requisitos que la ley estatal establece para ser Secretario
Técnico.

Los referidos requisitos estan sefialados en el articulo 34 de la referida Ley Estatal Anticorrupcion, y son los
que a continuacion se transcriben;

“l.- Ser ciudadano mexicano, residente en el Estado y estar en pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles;

Il.- Acreditar experiencia/ verificable de al menos cinco afios en materia de
transparencia, evaluacion de politicas publicas, fiscalizacién, rendiciéon de cuentas
0 combate a la corrupcion;

Ill.- Tener mas de treinta afos|de edad, al dia de la designacion;

IV.- Poseer al dia de la designacion; /con una antigliedad minima de cinco afios,
titulo profesional a nivel licenciatura yy contar con los conocimientos y experiencia
relacionadas con la materia de esta Ley que le permitan el desempefio de sus
funciones;

V.- Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por algun delito doloso;

VI.- Presentar sus declaraciones de intereses, \patrimonial y fiscal, de forma previa
a su nhombramiento;

VII.- No haber sido registrado como candidato, ni haber desempefiado cargo alguno
de eleccién popular en los ultimos cuatro afios anteriores jala-designacion;

VIII.- No desempefiar ni haber desempeniado cargo de direccion nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los ultimos cuatro.afios Vanteriores a la
designacion;

IX.- No haber sido miembro, adherente o afiliado a algun partido-politico, durante
los cuatro afios anteriores a la fecha de la emisién de la convocatoria;y

X.- No haberse desemperiado durante el afio previo a la designacién como titalar
de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del gobietno de-la
Federacion o como de las entidades federativas, ni subsecretario u oficial mayoren
la administracion publica de cualquier nivel de gobierno. No ser Gobernador, ni
Fiscal General del Estado. No ser Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular,
de dependencia de los ayuntamientos. No ser integrante de algun Consejo o Comité
publico, cuyo cargo no sea honorifico.”

4.- LA COMISION DE SELECCION.

4.1.- Que el articulo 18 de la Ley Estatal Anticorrupcion, sefiala que el Comité sera nombrado por una
Comision de Seleccion, que sera nombrado por el Congreso del Estado.
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4.2.- Que en el referido articulo 18 se establece que la Comision de Seleccion sera integrado por
representantes de instituciones de educacion superior y de investigacion del Estado y por miembros de la
sociedad civil.

4.3.- Que de acuerdo a lo establecido por la Fraccion Il del Articulo 18 de la Ley Estatal Anticorrupcion
establece que esta Comision de Seleccion “debera emitir una convocatoria, con el objeto de realizar una
amplia consulta publica en el Estado, dirigida a toda la sociedad, para que presenten sus postulaciones de
aspirantes a ocupar el cargo” para integrar el Comité de Participacion Ciudadana.

Por lo que‘esta Comision de Seleccion realizé una consulta publica y recibio las postulaciones a través de las
instituciones\y.organizaciones de la sociedad.

Por otro lado, enel segundo parrafo del articulo 18 de la Ley Estatal Anticorrupcion y fraccion 1V del articulo
6 de las Reglas Operacion, establece que la Comision de Seleccion debera de definir una metodologia, plazos
y criterios de seleccion.de los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana y debera hacerlos publicos;
en donde debera considerar al menos las siguientes caracteristicas:

a) El método de registro'y evaluacion de los aspirantes;

b) Hacer publica la lista de los aspirantes;

c) Hacer publicos los documentos que hayan sido entregados para su inscripcion en versiones publicas;
d) Hacer publico el cronograma de audiencias;

e) LaPosibilidad de audiencias publicas en las que se invitara a participar a investigadores, académicos
y a organizaciones de la sociedad civil;especialistas en la materia; y

f) El plazo en que se debera hacer la designacion que al efecto se determine, y que se tomara, en
sesion publica, por el voto de la mayoria de sus miembros.

4.4.- Que una vez concluido el periodo de recepcidn/de documentos, la Comision integré en expedientes
individuales los documentos recibidos, tal y como se’ establece en el Resultando XlI del presente acuerdo.

4.5.- Que la metodologia a la que se hace mencion en el Resultando XllI del presente acuerdo, fue publicada
en la pagina de la Comision de Seleccion en fecha el dia\quince de enero del afio en curso a través de la
pagina https://comisiondeseleccion.blogspot.com.

4.6.- Que la fraccion | del articulo 6 de las Reglas de Operacion\sefiala gue es una atribucion de la Comision
de seleccion la de designar a los miembros del Comité de Participacién’ Ciudadana del Sistema Estatal.

4.7.- Que de conformidad con el articulo 18 de las Reglas de Operacion de la Comisién que habra de
seleccionar al Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrapcion, al momento de llevar a
cabo la seleccion debera observar las siguientes reglas:

“En la sesion de designacion de los integrantes del Comité de Participacién Ciudadana el quérum
para sesionar es de siete integrantes.

La designacion de los miembros del Comité de Participacion Ciudadana sera_ por una votacion
calificada de siete integrantes. En caso de que luego de una segunda ronda-de votaciones no se
alcance esta mayoria, la designacion se hara por mayoria de cinco integrantes.

La Comision razonara la designacion de los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana, sin
perjuicio de que cualquiera de sus integrantes emita un voto particular o concurrente.”

4.8.- Que de conformidad con lo establecido en el dictamen anexo al presente acuerdo, es que-eésta Comision
de Seleccion valoro los documentos que entregaron los aspirantes, mismo que se correlacionaron con las
entrevistas que se llevaron a cabo el dia diecinueve de enero del afio en curso, tal y como se-precisa el
Resultando XIV del presente acuerdo, y con la metodologia aplicable para tal efecto.

Es asi como el Comité de Participacion Ciudadana constituye la posibilidad por parte de los ciudadanos de
dirigir los esfuerzos contra la corrupcion, ya que tendra facultades de proponer politicas anticorrupcion,
metodologias e indicadores de evaluacidon y sobre todo, vigilar el funcionamiento del Sistema Estatal
Anticorrupcion.
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4.9.- En este sentido, esta Comisidn sefiala que la corrupciéon es un tema de vital importancia, ya que ha
permeado en el correcto desarrollo de la sociedad mexicana; y es importante que las leyes e instituciones
cuenten con la participacion de organismos y ciudadanos comprometidos con tratar con ello.

De tal suerte, el Sistema Estatal Anticorrupcion se encarga de coordinar a actores sociales y a autoridades
de losdistintos 6rdenes de gobierno, a fin de prevenir, investigar y sancionar la corrupcién; y como parte de
la demanda Ciudadana, es importante la necesidad de crear un organismo encargado de revisarlas, asi como
de'la creacion del que cumplimentar a cabalidad dentro del marco de la ley.

Por lo anterior, esta Comision en un ejercicio de democracia, manifestaron su voto de manera individual, libre
y publica, después de haber analizado los expedientes y las entrevistas de los aspirantes, atendiendo en todo
momento ados rasgos a evaluar en el candidato a integrar el Comité de Participacion Ciudadana precisados
en la metodologia.

Resultado de la anterior-actividad, esta Comision de Seleccion seleccion6 al Ciudadano que cuenta con
experiencia en politicas publicas, fiscalizacion, administracion publica, transparencia, rendicién de cuentas,
combate a la corrupcion, administracion de la justicia y sistemas digitales; asi como cuentan con reputacion
intachable, principios, valores morales como la honestidad y la responsabilidad, que en su conjunto habra de
llevar a cabo una tarea importante dentro de la implementacion del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Una vez seguido el procedimiento que sefnala el articulo 18 de la Ley Estatal Anticorrupcion, es que esta
Comisién de Seleccion del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion, es que
procede a designar al Ciudadano'que‘a continuacion se sefala:

Cargo Nombre \

Integrante C./FRANCISCO MIGUEL AGUIRRE ARIAS

Cuyas funciones empezara a realizar a pattirdel dia dos de febrero del afio dos mil diecinueve, por un periodo
de cinco afios.

Por lo que conforme a los Resultandos y Considerandos anteriores y con fundamento en los articulos 113 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 B de la Constitucion Politica del Estado de
Aguascalientes; 1, 2, 3, 6 y 36 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; articulos 1, 2, 3, 6, 7,
15, 16, 17, 18, 19 y 34 Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes; y articulos 6 fracciones | y
IV, 7 y 18 de las Reglas de Operacion, esta Comision de seleccion para la designacion de los miembros del
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion, procede a emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Esta Comisién de Seleccion es competente para emitir el presente acuerdo de conformidad con
lo establecido en los Considerandos que lo integran.

SEGUNDO. Esta Comision de Seleccion aprueba la designacion del C./FRANCISCO MIGUEL AGUIRRE
ARIAS como Integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupciony el
dictamen que es parte integral del presente acuerdo, cuyas funciones empezara@tealizar a partir del dia dos
de febrero de dos mil diecinueve.

TERCERO. Témese la protesta de ley al C. FRANCISCO MIGUEL AGUIRRE ARIAS, designado como
integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion:

CUARTO. El presente acuerdo surte sus efectos legales desde el momento de su aprobacion.
QUINTO. Para su conocimiento general publiquese el presente acuerdo en la pagina oficial de Internet de la
Comisién de Seleccion con fundamento en lo establecido en el articulo 28 fraccion VI de las”Reglas de

Operacion, asi como en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

El presente Acuerdo fue emitido por la Comision de Seleccidon en fecha primero de febrero ‘de.‘dos/ mil
diecinueve. CONSTE.

JORGE HUMBERTO YZAR DOMINGUEZ, RICARDO ALEJANDRO HERNANDEZ
COORDINADOR. RAMOS,
SECRETARIO.
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ANA SUSANA LOPEZ DE LA PARRA, JULIO CESAR MARTINEZ ROMO,
COMISIONADA. COMISIONADO.
MIGUEL ANGEL NAJERA HERRERA, ENRIQUE LEMUS MENDEZ,
COMISIONADO. COMISIONADO.
ELIAS ACOSTA RODRIGUEZ, MARCO ANTONIO GALINDO MADRIGAL,
COMISIONADO. COMISIONADO.

DICTAMENDE-DESIGNACION DEL INTEGRANTE DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

VL.

VIL.

VIIL.

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

CAPITULO |
ANTECEDENTES

En fecha dieciocho de julio del afio dos mil dieciséis, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el:que’se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion®.

En fecha ocho de mayo del.afio dos mil diecisiete, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes?.

En fecha veintiséis de julio del afio dos mil diecisiete, quedd integrada la Comisién de seleccion para
la designacion de los miembros’/del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion®.

En fecha treinta de agosto del ano-dos mil diecisiete, en la sesion de la Comisién se aprobaron las
Reglas de Operacion de la citada Comision, mediante el Acuerdo CSSA-A-01/174.

En fecha veintinueve de enero del afo-dos’ mil dieciocho, la Comision de seleccidn aprobd el
“ACUERDO MEDIANTE EL CUAL LA.COMISION DE SELECCION DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, APRUEBA LA DESIGNACION.DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION” identificado con el
numero CSSA-A-01/18.

En fecha dos de febrero del afio dos mil dieciocho, los citdadanos designados para integrar el Comité
de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion® tomaron la protesta de ley.

En fecha cinco de junio del dos mil dieciocho el C. JOSE GUADALUPE LOPEZ RAMIREZ quien
hasta la fecha referida en el Resultando que antecede, se habia jostentado como Titular del Comité
de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion/ presentdé su renuncia de caracter
irrevocable.

En fecha veintiuno de agosto del afio dos mil dieciocho, esta Comision“de Selecciéon aprobé el
“ACUERDO MEDIANTE EL CUAL LA COMISION DE SELECCION- DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, APRUEBA LA DESIGNACION DEL INTEGRANTE -DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA (CPC) DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION (SEA) QUE
HABRA DE SUSTITUIR LA VACANTE”, mediante acuerdo identificado como CSSA-A-03/18.

En fecha veintitrés de noviembre del afio dos mil dieciocho, esta Comisién de Seleccion aprobo el
“ACUERDO MEDIANTE EL CUAL LA COMISION DE SELECCION DEL .COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA ELEGIR AL INTEGRANTE /DEL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA (CPC) DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
(SEA)”, mediante acuerdo identificado como CSSA-A-04/18.

" En adelante “Ley General Anticorrupcion”.

2 En adelante “Ley Estatal Anticorrupcion”.

3 En lo subsecuente “La Comision de Seleccion”.

4 En adelante “Las Reglas de Operacion”.

5 En lo subsecuente “El Comité de Participacion Ciudadana”
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X. En fecha tres de diciembre del afio dos mil dieciocho, se publicé en el Periddico Oficial del Estado
de Aguascalientes, Primera Seccién, Tomo LXXXI, num. 49, el Acuerdo que aprueba la convocatoria
para elegir al integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion
(CPC) del Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA).

Xk En fecha cuatro de enero del afio en curso, se vencié el plazo para solicitar el registro a integrar el
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion, siendo los C.C. SALVADOR
CARDOSO CASTANEDA, ERIC MONROY SANCHEZ, ADRIAN DE SANTIAGO OCANAS,
FRANCISCO MIGUEL AGUIRRE ARIAS, SALVADOR VAZQUEZ CAUDILLO, VICTOR HUGO
TRISTAN LOPEZ y RICARDO CEBRIAN DE LEON, quienes entregaron la documentacion para
participar en el procedimiento para designacion del integrante del Comité de Participacion Ciudadana
del'Sistema Estatal Anticorrupcion.

XIl. En fecha nueve de enero del afio dos mil diecinueve, se publicé la lista de aspirantes que reunieron
los requisitos-contenidos en la convocatoria, siendo los C.C. SALVADOR CARDOSO CASTANEDA,
FRANCISCO MIGUEL AGUIRRE ARIAS, SALVADOR VAZQUEZ CAUDILLO, VICTOR HUGO
TRISTAN LOPEZ y.RICARDO CEBRIAN DE LEON.

XIIl. En fecha quince:de-enero del afio dos mil diecinueve, se publico la metodologia, plazos y criterios
que habréa de desarrollarse para la seleccion del integrante del Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

XIV. En fecha diecinueve de enero.del afio en curso se llevaron a cabo las entrevistas individuales a los
aspirantes para integrar el integrante del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en domicilio-establecido en la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana con
sede en Aguascalientes

XV. Una vez concluidas las etapas ‘del\procedimiento para integrar al integrante en el Comité de
Participacion del Sistema Estatal Anticorrupcion, y con base en el procedimiento y plazo que dispone
el articulo 18 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, se presenta a continuacion la propuesta
de quien sera el nuevo miembro del Comité antes mencionado:

Cargo Nombre ‘
Integrante C. FRANCISCO/MIGUEL AGUIRRE ARIAS

CAPITULO Il ,
PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION

1. Emision de la Convocatoria

El dia veintitrés de noviembre del afio dos mil dieciocho fue emitida por/parte de la Comision de Seleccién
del Sistema Anticorrupcioén, la Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos—mexicanos interesados en
participar en el procedimiento para la seleccién y designacion del integrante \del)Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcidon que tendra como propoésito coadyuvar,-en términos de la Ley
Estatal Anticorrupcién, el cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, asi como ser la instancia de vinculacién con los organismos( sociales y académicos
relacionados con las materias del Sistema Estatal.

La convocatoria se difundié de manera general en los siguientes medios:

Inicio del
periodo de difusién

Puntos de Difusiéon de la Convocatoria

Pagina Oficial de la Comision de Seleccién
del Sistema Estatal Anticorrupcion 3 de diciembre de 2018
https://comisiondeseleccion.blogspot.com.

Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes 3 de diciembre de 2018
Primera Seccién, Tomo LXXXI, nim. 49.
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2. Requisitos

Ahora bien, la Ley Estatal Anticorrupcion establece en su articulo 16, que el Comité de Participacion
Ciudadana estara integrado por cinco ciudadanas y ciudadanos de probidad y prestigio que se hayan
destacado por su contribucion a la transparencia, la rendicion de cuentas o el combate a la corrupcion en el
Estado, y deberan de reunir los mismos requisitos que la ley estatal establece para ser Secretario Técnico.

Los referidos requisitos estan sefialados en el articulo 34 de la Ley Estatal Anticorrupcion, son los que a

continuacion se transcriben:

“l.- Ser ciudadano mexicano, residente en el Estado y estar en pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles;

1l.-/Acreditar experiencia verificable de al menos cinco afios en materia de
transparencia, evaluacion de politicas publicas, fiscalizacion, rendicion de cuentas
0 combate a la corrupcion;

Ill.- Tenermas de treinta afios de edad, al dia de la designacion;

IV.- Poseer-al dia de la designacién, con una antigliedad minima de cinco afios,
titulo profesional a nivel licenciatura y contar con los conocimientos y experiencia
relacionadas con’la_materia de esta Ley que le permitan el desempefio de sus
funciones;

V.- Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por algtin delito doloso;

VI.- Presentar sus declaraciones de intereses, patrimonial y fiscal, de forma previa
a su nombramiento;

VII.- No haber sido registrado/como candidato, ni haber desempefiado cargo alguno
de eleccion popular en los dltimos cuatro afos anteriores a la designacion;

VIIl.- No desempenar ni haber desempenado cargo de direccion nacional, estatal o
municipal en algun partido politico’ en los ultimos cuatro arios anteriores a la
designacion;

IX.- No haber sido miembro, adherente ‘o_afiliado a algtn partido politico, durante
los cuatro afios anteriores a la fecha de la-emision.de la convocatoria; y

X.- No haberse desempefiado durante el afio'\previo\a la designaciéon como titular
de secretaria o dependencia del gabinete legal o:ampliado tanto del gobierno de la
Federacion o como de las entidades federativas, ni subsécretario u oficial mayor en
la administracién publica de cualquier nivel de gobierno. No ser Gobernador, ni
Fiscal General del Estado. No ser Presidente Municipal] Sindico o Regidor o titular
de dependencia de los ayuntamientos. No ser integrante de algun.Consejo o Comité
publico, cuyo cargo no sea honorifico.”

3. Postulaciones

De conformidad a lo sefialado en la fraccién Ill del articulo 18 de la Ley de la materia, la Comision realizé una
consulta publica y recibio las postulaciones a través de las instituciones y organizaciones.de la sociedad, las

cuales debian estar acompanadas por los siguientes documentos:

1.

2.

Carta de postulacion por la o las instituciones u organizaciones promotoras;

Curriculum Vitae que contenga nombre, fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, domicilio,
teléfonos y correo electronico de contacto, y exponga su experiencia profesional y docente asi, como
en su caso, el listado de las publicaciones que tengan en las materias contenidas..en/esta
convocatoria. No se recibiran impresos de las publicaciones;

Una exposicion de motivos de maximo 3,000 caracteres con espacios, escrita por la persona
postulada, donde sefialen las razones y la experiencia en materia Anticorrupcion que lo califican, asi
como los documentos comprobatorios. La omision de este requisito y del contenido solicitado sera
motivo suficiente para tener como NO presentada la candidatura o postulacion.
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4. Copias simples del acta de nacimiento, Clave Unica de Registro de Poblacién y Credencial para
Votar (por el lado anverso y reverso) y/o pasaporte;

5. Una sola carta, por la que manifieste, bajo protesta de decir verdad, lo siguiente:

¢ No haber sido condenada/o por delito doloso.

¢ Que no ha sido registrada/o como candidata/o ni desempefiado cargo alguno de eleccién popular
en los ultimos cuatro afios anteriores a la emision de la Convocatoria.

¢ ] Que no ha desempefiado cargo de direccion nacional, estatal o municipal en algin partido
politico en los ultimos cuatro afios anteriores a la emision de la Convocatoria.

¢~ Que no ha sido miembro, adherente o afiliada/o, de algun partido politico en los ultimos cuatro
afios anteriores a la emision de la Convocatoria.

e ~Que no ha desempefiado el cargo de secretario o dependencia del gabinete legal o ampliado,
tanto del gobierno de la Federaciéon o como de las entidades federativas, subsecretario u oficial
mayor/en la administracion publica de cualquier nivel de gobierno, Gobernador, Fiscal General
del Estado,~ Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los
ayuntamientos, integrante de algun Consejo o Comité publico, cuyo cargo no sea honorifico, en
el afo inmediata.anterior a la emisién de la Convocatoria.

e Que acepta los términos de la presente Convocatoria.

4. Evaluacién de los Aspirantes

Ademas de los requisitos indicados.en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Aguascalientes (art. 34),
la Comision desarrollé una metodologia basado en el analisis de perfil y rubricas para evaluar desde el punto
de vista curricular que las y los candidatos cumplan con algunos de los siguientes criterios:

1. Experiencia o conocimiento enel disefio, implementacion, evaluacion o analisis de politicas publicas.

2. Experiencia o conocimientos en{cualquiera de las siguientes materias:

e administracion publica; transparencia; rendicion de cuentas; combate a la corrupcion;
responsabilidades administrativas; procesos relacionados en materia de adquisiciones y
obra publica;

e fiscalizacion; presupuesto; inteligencia financiera; contabilidad gubernamental y auditoria
gubernamental;

e procuracion y administracion de justicia, en particular, sistema penal acusatorio;

e plataformas digitales; tecnologias de la informacion; y sistematizacién y uso de informacion
gubernamental para la toma de decisiones.

3. Experiencia o conocimiento en el disefio de indicadores-y _metodologias en las materias de la
convocatoria.

4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales—y-académicas; especificamente en la
formacion de redes.

5. Experiencia en coordinacion interinstitucional e intergubernamentat.

6. Reconocimiento en funciones de liderazgo institucional o social.

7. Experiencia laboral o conocimiento de la administracion publica federal, estatal o local.

8. Experiencia de participacion en cuerpos colegiados o mecanismos de participacion ciudadana.

5. Metodologia
La metodologia consistié en lo siguiente:

5.1.- El candidato a integrar el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion en
Aguascalientes, documentalmente y durante su entrevista, fueron sujetos a varios instrumentos para.conocer
sus capacidades respecto a doce temas relevantes para su desempeio en el combate a la corrupcién en'las
siguientes materias: leyes locales y nacionales anticorrupcion y demas leyes aplicables experiencia,
capacitacion, competencias y experiencia en la lucha contra la corrupcion y transparencia, conflictos de
interés, motivacion, contribucion de participacion, liderazgo, trabajo en equipo y habilidades gerenciales.
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5.2.- Metodologia de Valoracion del aspirante.
Los instrumentos de valoracion de los aspirantes respecto a los doce temas establecidos consistieron en:

1..Un examen de opcién multiple aplicado digitalmente el dia de la entrevista para determinar: su
conocimiento sobre algunas funciones del sistema estatal anticorrupcion, conflictos de interés real y potencial,
asi_como habilidades para trabajo en equipo y liderazgo.

2.(lza aplicacion de rubricas holisticas para analizar la formacion y trayectoria profesional del aspirante en
funcién de la tarea a asumir e indagando sobre la capacitacién y experiencia en el combate a la corrupcion;
asi como para valorar motivacion para pertenecer al Sistema Estatal Anticorrupcion. Para estos puntos, se
realizd el analisis del curriculum vitae, la carta de exposicion de motivos y se realizaron preguntas directas
en la entrevista sostenida con cada aspirante. Las rubricas cuentan con cuatro niveles de desempefio.

3. El analisis de"un caso practico en el cual el aspirante pondria en practica sus competencias de analisis y
capacidad de critica/para la toma de decisiones ante un dilema ético. Su valoré al aspirante mediante el uso
de rubricas con tres niveles de desempenio.

4. Metodologia STAR/(Situation, Task, Action, Results) y Matriz de Perfil Comparativo. Basado en su
documentacion y en sulentrevista, los comisionados de la Comision de Seleccion valoraron las fortalezas y
debilidades, asi como las_habilidades gerenciales de cada aspirante en las siguientes tematicas: Liderazgo,
Planeacién, Manejo y Resoltucion de Problemas, Comunicacion Efectiva, Orientacion al servicio, Trabajo bajo
Presion, Inteligencia emocional.

5.3.- Metodologia de Seleccion del-nuevo miembro del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcién en Aguascalientes.

Los primeros tres instrumentos proveen-resultados numéricos que miden el desempefio del aspirante en los
rubros valorados y permiten ordenarlos.de acuerdo al porcentaje de un puntaje total alcanzable en cada
instrumento y posteriormente ponderarlos/para.obtener un puntaje final de estos instrumentos; finalmente, el
ranking de los aspirantes se obtiene al ponderar el puntaje final de los tres instrumentos indicados con la
visidon operativa/cualitativa que aporta el analisis) de la metodologia STAR (4) y la de Matriz de Perfil
Comparativo. Con todo lo anterior, se aporta una vision objetiva para orientar el voto particular de cada uno
de los integrantes de esta Comisién de Seleccién.

En detalle, las ponderaciones se realizan como sigue: Examen digital: 25%. Preparacion académica,
experiencia profesional y motivacion: 25%. Estudio de caso:-25%. Metodologia STAR: 25%.

6. Recepcion de las postulaciones.

Las postulaciones de las y los candidatos al Comité de Participacién Ciudadana fueron recibidas a partir del
tres de diciembre de dos mil dieciocho al cuatro de enero de dos mil.diecinueve, en los horarios de lunes a
viernes de las 10:00 a las 13:30 horas, en la siguiente direccion;

Avenida Prolongacion General Ignacio Zaragoza #819-A

Fraccionamiento Valle de las Trojes,

C.P. 20115,

Aguascalientes, Aguascalientes.

7. Validacion de Expedientes.
Una vez concluido el periodo de recepcion de documentos, la Comision integré 'en expedientes individuales
los documentos recibidos.

8. Proceso de Seleccion.
El proceso de seleccion se realizé en tres etapas:

A. La Primera Etapa consistié en la presentacion y recepciéon de la documentacion.de aspirantes que
reunieron los requisitos que establece la presente convocatoria.

B. La Segunda Etapa consistié en la revision documental de los expedientes con apego a los requisitos
estipulados en la convocatoria a fin de identificar aspirantes elegibles para integrar el CPC; ensesta
etapa se dieron a conocer publicamente los nombres de las personas seleccionadas y el calendario
de entrevistas individuales con los candidatos.

C. La Tercera Etapa consistio en la evaluacion de los candidatos utilizando las metodologias de
valoracion y seleccion descritas en el punto 5 de este dictamen; el ranking de resultados obtenido
con dicha metodologia fue la base de deliberacion de la Comisién para seleccionar al integrante del
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Aguascalientes.
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La designacion del candidato y la asignacion de periodo de ejercicio que le corresponde de conformidad con
lo que establece la Ley Estatal, se realizd en sesion publica, misma que se celebré el dia primero de febrero
del afo dos mil diecinueve.

9.-La Transparencia.

Las-listas de las y los aspirantes, la versién publica del Curriculum Vitae, la metodologia de evaluacion, y el
cronograma de entrevistas y audiencias fueron hechos publicos a través de la Pagina Oficial del Sistema
Estatal Anticorrupcion, siendo en la siguiente liga electrénica: https://comisiondeseleccion.blogspot.com..

10. LosPlazos.
Los plazos a.que se sujetaron los puntos anteriores fueron los siguientes:

A. Presentacion de aspirantes que cumplieron los requisitos de la convocatoria: 7 al 11 de enero de
2019.

B. Entrevistasy Valoracion de aspirantes: Del 12 al 26 de enero de 2019.
C. Designacion del integrante Presidente: Hasta antes del 2 de febrero de 2019.

CAPITULO Il
INTEGRACION DE LA PROPUESTA

Con base en el procedimiento descrito anteriormente, y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y 18 de las Reglas de Operacion, en apego estricto a los principios
de legalidad, objetividad, profesionalismo; honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y ‘competencia por mérito, los Comisionados ejercieron su voto de
manera individual, libre y publico, después-de haber analizado los expedientes y las entrevistas de los
aspirantes.

Por lo que se concluye que el ciudadano referido en el punto numero XV del Capitulo de antecedentes del
presente Dictamen, cumple con todos los requisitos-establecidos por los articulos 16, 18 y 34 de la Ley Estatal
Anticorrupcion.

CAPITULO IV
CONCLUSIONES

PRIMERA.- La Comision de Seleccion del Sistema Estatal-Anticorrupcion determina que se cumplieron los
extremos legales en cada etapa de la Convocatoria para la seleccion-y.designacion del integrante del Comité
de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion.

SEGUNDA.- Este dictamen forma parte integrante del Acuerdo CSSA-A-01/19, mediante el cual se designa
al ciudadano que integrara el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion en
Aguascalientes desde el dia dos de febrero de dos mil diecinueve, con un/periodo de cinco afos.

Asi lo dictamind y firma la Comision de Seleccion del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes.

JORGE HUMBERTO YZAR DOMINGUEZ, RICARDO ALEJANDRO HERNANDEZ
COORDINADOR. RAMOS,
SECRETARIO.

ANA SUSANA LOPEZ DE LA PARRA, JULIO CESAR MARTINEZ ROMO,
COMISIONADA. COMISIONADO:

MIGUEL ANGEL NAJERA HERRERA, ENRIQUE LEMUS MENDEZ,
COMISIONADO. COMISIONADO.

ELIAS ACOSTA RODRIGUEZ, MARCO ANTONIO GALINDO MADRIGAL,

COMISIONADO. COMISIONADO.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
01 CONSEJO DISTRITAL AGUASCALIENTES

AO03/INE/AGS/CD01/11-01-2019

PROYECTO DE ACUERDO POR EL QUE SE DESIGNAN A LAS Y LOS CIUDADANOS QUE SE
DESEMPENARAN COMO SUPERVISORES ELECTORALES Y SE APRUEBA LA LISTA DE RESERVA.

Acuerdo

Primero:- Se designan como prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios con caracter temporal
a 20 Supervisores Electorales que aprobaron la evaluacion integral de conformidad con el procedimiento
establecido-en el Manual de Contratacién de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes
Electorales, cuyos hombres se enlistan a continuacion:

No. | Nombre dela o el Supervisor Electoral Municipio CE;;;L”;%%";?;:F{;IE)
1. Rivera Rangel Elisa Liwdmila Asientos 9.426
2. Tinajera Delgadillo. Ruth Asientos 9.399
3. Vazquez Rojas Antonio Calvillo 9.465
4. Villalobos De Lara Maria Angélica Calvillo 9.46
5. Trillo Diaz Mario Calvillo 9.298
6. Cuevas Roman Joel Cosid 8.933
7. Delgado Néjera Tania Monserrat El Llano 9.224
8. Sanchez Aleman Sandra Paola Jesus Maria 9.579
9. Anguiano Ma. Adriana Jesus Maria 9.564
10. | Castorena Rangel Hilda Noemi Jesus Maria 9.426
11. | Hernandez Mares Ma Patricia Jesus Maria 9.226
12. | Garcia Jiménez Marco Antonio Jesus Maria 9.094
13. | Castafieda Lozano Liliana Jesus Maria 9.066
14. |De Anda Espinoza Rosa Isela Pabellon De Arteaga 9.392
15. | Castillo Bazan Nancy Anallely Pabellon De Arteaga 9.389
16. | Saucedo Romero Francisco Javier Rincén De Romos 9.668
17. | Pérez Ortega Patricia Rincén De Romos 9.226
18. | Cruz Nava Alma Delia San Francisco.De Los Romo 9.536
19. | Neri Lesly Janeth San Josg De Gracia 8.465
20. | Rosales Villalobos Marcela Karina Tepezala 8.893

Segundo.- Se instruye a la 01 Junta Distrital Ejecutiva para que)\realice los tramites administrativos
correspondientes a efecto de contratar de manera temporal al personal sefialado en el punto anterior como
Supervisores Electorales, del 16 de enero al 15 de junio de 2019.

Tercero.- El personal autorizado para ser contratado tendra las funciones/que-se establecen en la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral 2018-2019, asi como en el Manual de_ Contrataciéon de las y los
Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales y sus respectivos.anexos, que forman parte
integrante del Acuerdo aprobado por el Consejo General el 4 de septiembre de'2018.

Cuarto.- En caso de que se presente la baja de alguno de los supervisores electorales contratados, esta
plaza debera ocuparse de acuerdo a lo establecido en el apartado 4.6.2. del Manual de Contratacion de las
y los Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales, cabe sefalar-que para tal efecto se
cuenta con la lista de evaluacion integral.

Quinto.- En caso de que se presente la baja de alguno de las o los SE antes de que sean contratados las y
los CAE, la vacante debera ocuparse de acuerdo a lo establecido en los apartados 3.8. y 4.6.2.-del\Manual
de Contratacion, cabe senalar que para tal efecto se cuenta con la lista de reserva misma que-Sse menciona
a continuacion:

L. Evaluacion Integral
No. Nombre Municipio Calificacion Final (SE)
1. Esparza Ramirez Jessica Esmeralda Asientos 9.199
2. Casillas Cruz Zoila Asientos 9.173
3. De Luna Rodriguez Cliserio Asientos 8.966
4. Rios Sanchez Jesus Asientos 8.918
5. Ruvalcaba Gonzalez Raudel Calvillo 9.123
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I Evaluacion Integral
No. Nombre Municipio Calificacion FinaIg(SE)
6. Loera Diaz Erika Del Refugio Calvillo 8.978
7 Velazco Murioz Magdalena Calvillo 8.773
8. Godinez Malfavon Juan Gerardo Calvillo 8.477
9. Gallegos Garcia Gregorio Calvillo 8.388
10/ | Velasco Duran Noé Calvillo 8.278
11. | Ramirez Pérez Estela Calvillo 8.053
12. > }-Escobar Saucedo Joel Calvillo 7.993
13. | Rodriguez Garcia Laura Cosid 8.521
14. | Méndez Martinez Esmeralda Cosié 7.926
15. | Marmolejo Martinez Oscar El Llano 9.053
16. | Silva Ramos Deysi El Llano 8.608
17. | Garcia Reynoso Maria Ivonne Jesus Maria 9.012
18. | Santillan Godinez Nieves Jazmin Jesus Maria 8.999
19. | Alvarado De-Luna Xochitl Jesus Maria 8.992
20. | Lomeli Macias Maria-Del Carmen Jesus Maria 8.979
21. | Martinez Martinez Maria'\Del Rosario Jesus Maria 8.847
22. | Ortiz Esparza Lautra Elena Jesus Maria 8.835
23. | Tena Garcia David Jesls Maria 8.813
24. | Chavez Torres Ana Gricelda Jesus Maria 8.81
25. | Lucio Reséndez Irene Jesus Maria 8.639
26. | Medina Ponce Amalia Jesus Maria 8.611
27. | Cruz Gonzalez Mario Alberto Jesus Maria 8.269
28. | Cepeda Montoya Silvia Patricia Jesus Maria 8.11
29. | Sanchez Escalera Martha Paulina Pabellén De Arteaga 9.379
30. | Shepherd Santana Denis Alan Pabelléon De Arteaga 9.26
31. | Lomeli Gutiérrez Marta Adilene Rabelldon De Arteaga 8.746
32. | Cuevas Belmares Sandra Araceli Pabelldn De Arteaga 8.705
33, :_épez Spto Maria De Jesus Concepcion Pabellén De Arteaga 8.646
nocencia

34. | Herrera Castro Irene Rincén De Romos 9.214
35. | Palacios Rodriguez Guiuly Oddet Rincén De Romos 9.033
36. | Rodriguez Garcia Nancy Maleny Rincén De Romos 8.915
37. | Romo Romo Cesar Efrén Rincén De-Romos 8.592
38. | Avendafio Salgado Maria Guadalupe San Francisco De Los Romo 9.119
39. | Navarro Escobedo Esmeralda San Francisco De Los Romo 8.802
40. |Jiménez Romo Maria Guadalupe San Francisco De-Los Romo 8.746
41. | Cortes Parra Martha Maria De Jesus San Francisco!De Los;Romo 8.692
42. | Mateos Nava Francisco Omar San Francisco De Los'Romo 8.606
43. | De Lira Jiménez Yadira San Francisco De Los'Remo 8.381
44. | Garcia Alvarado Jairo Javier San José De Gracia 8.314
45. | Garcia Rodriguez Jimena De Sanjuan San José De Gracia 8.126
46. | Cruz Chavez Sandy Yadira San José De Gracia 8.026
47. | Guevara Garcia Virginia Tepezala 8.752
48. | Lomeli Macias Nubia Patricia Tepezala 8.293
49. | Rodriguez Barrios Rosa Arisbeth Tepezald 8.217

Sexto.- La Junta Distrital Ejecutiva, evaluara a las y los Supervisores Electorales, en un solo periodo, del 16
de enero al 15 de junio de 2019, que comprendera actividades de las dos etapas de-capacitacion electoral,
asi como actividades de asistencia electoral que corresponden a la segunda etapa -de capacitacion.
Conforme a lo establecido en el Lineamiento para la evaluacion de Supervisores/as Electorales y
Capacitadores/as-Asistentes Electorales del Manual de Contratacion de las y los Supervisores Electorales y

Capacitadores-asistentes Electorales.

Séptimo.- Se instruye al Consejero Presidente del 01 Consejo Distrital para que haga entrega del-gafete de
identificacion que portaran durante el tiempo que lleven a cabo las tareas de Supervision Electoral.

Octavo.- Informese al Consejo Local en la entidad, a la Secretaria Ejecutiva y a las Direcciones Ejecutivas
de Administracion, Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacién Electoral sobre el contenido

del presente Acuerdo a través de los sistemas informaticos del propio instituto.
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Noveno.- La informacion relativa al procedimiento para el reclutamiento, seleccion, contratacion,
capacitacion y evaluacion de actividades desarrolladas por las y los Supervisores Electorales que
participaran en el Proceso Electoral Local 2018-2019, formaran parte de la base de datos de la red
informatica del Instituto. EI Consejero Presidente del Consejo Distrital sera responsable de actualizar la
informacion en la base de datos, conforme a lo establecido por la Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

Décimo.- Publiquese en los estrados del Consejo Distrital el contenido del presente Acuerdo.
El presente”’Acuerdo fue aprobado por por los Consejeros Electorales presentes, en la

sesion extraordinaria del 01 Consejo Distrital del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Aguascalientes,
el dia once de ehero del afio dos mil diecinueve.

El Consejero Presidente El Secretario
del/01 Consejo Distrital, del 01 Consejo Distrital,
C. José Higinio Pérez Gonzalez. C. Tomas Nieto Orozco.

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
02 CONSEJO DISTRITAL DE AGUASCALIENTES

AO03/INE/AGS/CD02/11-01-2019

ACUERDO POR EL QUE SE DESIGNAN A LOS CIUDADANOS QUE SE ’DESEMPENARAN COoMO
SUPERVISORES ELECTORALES Y SE APRUEBA LA LISTA DE EVALUACION INTEGRAL

ACUERDDO

Primero.- Se designan como prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios con caracter temporal
a veintiun (21) Supervisores Electorales que aprobaronla-evaluacion integral de conformidad con el
procedimiento establecido en el Manual de Contratacion de las y los Supervisores Electorales y
Capacitadores-asistentes Electorales, cuyos nombres se enlistan/a continuacion:

No Nombre Evaluacion ZORE
1 GUTIERREZ ACEVEDO LUZ GABRIELA 9.461 7
2 ESCOBAR GARCIA LAURA ADRIANA 9.429 14
3 LOPEZ CERVANTES ROBERTO CARLOS 9.414 18
4 DELGADO SOTO JULIAN JAVIER 9.292 3
5 RODRIGUEZ HERNANDEZ ROCIO LILIANA 9249 1
6 SALAZAR HERNANDEZ LUIS MARCELO 9.227 9
7 MONTANEZ LOPEZ ROSALINDA 9.220 12
8 CHAVEZ ANAYA MARIA DE LOURDES 9.212 16
9 AVILA CANEDO GLORIA IMELDA 9.202 10
10 HERNANDEZ MARES SILVIA 9.167 13
11 GARCIA ESCOBEDO CLAUDIA LIZZETTE 9.132 8
12 PAREDES GOMEZ NORMA JAQUELINE 9.132 21
13 LUEVANO CASTORENA VERONICA GUADALUPE 9.090 11
14 OLVERA ROMERO MIGUEL ANGEL 9.088 2
15 RAMIREZ GRIMALDO KARINA 9.079 5
16 GARCIA RODRIGUEZ ANGELICA 9.055 15
17 VALTIERRA DEMETRIO LORENA 9.047 19
18 LECHUGA ORTIZ TALINA MA DEL CARMEN 9.034 4
19 SALAS GONZALEZ NOEMI MAGALY 9.034 20
20 ORTIZ ARECHAR JULIO 9.031 17
21 NIETO ESPARZA MARTHA ISABEL 9.020 6

Segundo.- Se instruye a la 02 Junta Distrital Ejecutiva para que realice los tramites administrativos
correspondientes a efecto de contratar de manera temporal al personal sefialado en el punto anterior como
Supervisores Electorales, del 16 de enero al 15 de junio de 2019.
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Tercero.- El personal autorizado para ser contratado tendra las funciones que se establecen en la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral 2018-2019, asi como en el Manual de Contratacién de las y los
Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales y sus respectivos anexos, que forman parte
integrante del Acuerdo aprobado por el Consejo General el 4 de septiembre de 2018.

Cuarto.- En caso de que se presente la baja de alguno de los supervisores electorales contratados, esta
plaza debera ocuparse de acuerdo a lo establecido en el apartado 4.6.2. del Manual de Contratacién de las
y los Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales, cabe sefialar que para tal efecto se
cuenta.con la lista de evaluacion integral.

Quinto.- En.case de que se presente la baja de alguno de las o los SE antes de que sean contratados las y
los CAE, la vacante debera ocuparse de acuerdo a lo establecido en los apartados 3.8. y 4.6.2. del Manual
de Contratacion; cabe sefalar que para tal efecto se cuenta con la lista de evaluacion integral misma que se
menciona a continuacion:

LISTA DE EVALUACION INTEGRAL
1 DIAZ ROSALES CLAUDIA 9.014
2 TAPIA DE LA CRUZ JUANA MARIA 9.006
3 FRAGA BELTRAN EDITH 8.991
4 RAMIREZ SALAS MARIO ALBERTO 8.977
5 AVALOS AVALOSVALENTIN 8.929
6 MERCADO HERNANDEZ EDGAR ADAN 8.883
7 SOTO NUNEZ ARTURO 8.881
8 ESTRADA ZAMARRIPA GIORIA ESTELA 8.832
9 SAUCEDO MORENO ROSA ELENA 8.782
10 COSIO ARRIAGA FELIPE DE JESUS 8.761
11 OJEDA GUERRA GABRIELA 8.754
12 ESPARZA ARGUELLO JUAN JOSE 8.696
13 CRUZ ORTIZ JOSE LUIS 8.682
14 GONZALEZ GALLEGOS NORMA ROSAURA 8.664
15 MARIN MACIAS MIRIAM DEL ROSARIO 8.654
16 LEOS GONZALEZ MARCELA 8.618
17 RODRIGUEZ NAVARRO PATRICIA 8.607
18 BURGUENO AGUILAR IRMA PATRICIA 8.602
19 CORREA PERALTA ARTURO MIGUEL 8.577
20 RUBALCAVA EGUREN BEATRIZ CONSUELO 8.561
21 DIAZ HERNANDEZ FRANCISCA ARACELI 8.548
22 GARCIA MARTINEZ MARIA ELIA 8.525
23 EMMERT NUNEZ PATRICIA HERLINDA 8.488
24 FONSECA AVILA ANA ISABEL 8.470
25 GONZALEZ MACIAS MA. DE LOS ANGELES 8.400
26 ACERO CARMEN ESTHER 8378
27 MUNOZ DIAZ ADRIANA 8:348
28 QUESADA LOPEZ ALEJANDRA 8.341
29 MORALES IBARRA RUBEN 8.311
30 BRENA DIAS NOE YAFTE 8.305
31 REYES REYES BEATRIZ 8.294
32 DIAZ GARCIA CELIA CRISTINA 8.278
33 DE LA ROSA GUERRERO KARLA JAZMIN 8.168
34 INFAZON BERNAL NADIA ANDREA 8.088
35 VALLEJO GARCIA JOSE EDUARDO 8.048
36 CARDOSA RUVALCABA MITHSUET ARANYELI 8.014
37 MALDONADO ALMAZAN SERGIO 8.005
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38 MOTTA CONDEY ADRIANA MARGARITA 7.874
39 LOPEZ LECHUGA JULIETA 7.847
40 DIAZ BRIANO MIRIAM 7.808
41 ALVAREZ REYNA EVA ARACELI 7.755
42 MENDOZA VELA CARLOS GUILLERMO 7.639
43 DE LA TORRE MIRAMONTES JAIRO PABLO 7.334

Sexto.- La 02 Junta Distrital Ejecutiva, evaluara a las y los Supervisores Electorales, en un solo periodo, del
16 de enero.al 15 de junio de 2019, que comprendera actividades de las dos etapas de capacitacion electoral,
asi como actividades de asistencia electoral que corresponden a la segunda etapa de capacitacion.
Conforme a“loestablecido en el Lineamiento para la evaluacion de Supervisores/as Electorales y
Capacitadores/as-Asistentes Electorales del Manual de Contratacion de las y los Supervisores Electorales y
Capacitadores-asistentes Electorales.

Séptimo.- Se instruye al Consejero Presidente del 02 Consejo Distrital para que haga entrega del gafete de
identificacion que portarnan durante el tiempo que lleven a cabo las tareas de Supervision Electoral.

Octavo.- Inférmese al Consejo Local en la entidad, a la Secretaria Ejecutiva y a las Direcciones Ejecutivas
de Administracion, Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral sobre el contenido
del presente Acuerdo.

Noveno.- La informacion relativa—al procedimiento para el reclutamiento, seleccion, contratacion,
capacitacion y evaluacion de actividades, desarrolladas por las y los Supervisores Electorales que
participaran en el Proceso Electoral Local 2018-2019, formaran parte de la base de datos de la red
informatica del Instituto. ElI Consejero/ Presidente del 02 Consejo Distrital de Aguascalientes sera
directamente responsable de actualizar Id informacién en la base de datos, conforme a lo establecido por la
Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

Décimo.- Publiquese en los estrados del 02 Consejo-Distrital el contenido del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo fue aprobado por el 02 Consejo/Distrital en sesion extraordinaria celebrada el 11 de
enero de 2019.

EL CONSEJERO PRESIDENTE EL SECRETARIO
DEL 02 CONSEJO DISTRITAL DEL 02 CONSEJO DISTRITAL
DE AGUASCALIENTES, DE AGUASCALIENTES,
PROFR. EMILIO MATEOS CUEVAS. LIC. ESPERANZA PARGA TISCARENO.

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
02 CONSEJO DISTRITAL DE AGUASCALIENTES

AO04/INE/AGS/CD02/11-01-2019
ACUERDO DEL 02 CONSEJO DISTRITAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EN EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES POR EL QUE SE APRUEBA LA ACREDITACION DE LAS Y LOS CIUDADANOS QUE
PRESENTARON SOLICITUD PARA ACTUAR COMO OBSERVADORAS U OBSERVADORES
ELECTORALES EN EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2018-2019.

ACUERDO

Primero. Se aprueba la solicitud individual presentada por la ciudadana que se lista a continuacion:

No. Nombre de la o el observador

1 LISBET MARTINEZ HERNANDEZ
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Cuarto. La informacion relativa a las solicitudes recibidas, acreditadas, otorgadas, y canceladas, formara
parte de la base de datos de la Red Informatica del Instituto; y ademas, se hara del conocimiento de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral. El Vocal Ejecutivo de la 02 Junta Distrital Ejecutiva en el estado
de)Aguascalientes sera responsable de la actualizacion de la informacién en la base de datos respectiva,
conforme a lo establecido por la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, asi como por la Comision
respectiva.

Quinto. Se instruye a la Secretaria del 02 Consejo Distrital a fin de que notifique a la ciudadana citada en el
punto-primero, que presentd su solicitud ante la 02 Junta Distrital Ejecutiva del Instituto en el estado de
Aguascalientes debiendo entregarle a la brevedad, su acreditacion y su gafete de identificacion.

Séptimo. Se“instruye a la Secretaria del 02 Consejo Distrital para que notifique el presente Acuerdo a la
Direccion Ejecutiva/de Organizacion Electoral, al Secretario Ejecutivo del Instituto a efecto de informar lo
conducente al Consejo General y al Consejo Local del Instituto en el estado de Aguascalientes.

Octavo. Publiquese el presente Acuerdo en los estrados del 02 Consejo Distrital del Instituto en el estado de
Aguascalientes.

El presente Acuerdo fue-aprobado por unanimidad de los consejeros presentes en la sesion extraordinaria
del 02 Consejo Distrital en el Estado de Aguascalientes, el 11 de enero de 2019.

EL CONSEJERO PRESIDENTE LA SECRETARIO
DEL 02 CONSEJO DISTRITAL, DEL 02 CONSEJO DISTRITAL,
C. PROFR. EMILIO MATEOS CUEVAS, C. LIC. ESPERANZA PARGA TISCARENO.

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
CONSEJO DISTRITAL.03
AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES

AO03/INE/AGS/CD03/11-01-19

Acuerdo del Consejo Distrital 03 del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Aguascalientes, por
el que se designa a las y los ciudadanos que se desempefiaran como-Supervisores Electorales (SE) y
se aprueba la lista de evaluacion integral para SE, para el Proceso Electoral Local 2018-2019

Acuerdo

Primero. Se designan como prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios’con caracter temporal a
22 Supervisores Electorales que aprobaron la evaluacién integral de conformidad.con el procedimiento
establecido en el Manual de Contratacion de las y los Supervisores Electorales y(Capacitadores Asistentes
Electorales, cuyos nombres se enlistan a continuacion:

. . Zona de Responsabilidad
Numero Nombre de la o del Supervisor Electoral Electoral (ZORE)

Lemus Méndez Félix

Gonzalez Gutiérrez Elba Edith
Diaz Gémez Alejandra

Lara Alfaro Maria del Carmen
Aguilera de La Rosa Juan Antonio
Flores Cortés Azucena Elizabeth
Pérez Vargas Roberto
Valderrama Garcia Alicia Virginia
Rosales Rojas José Alberto
Alonso Venegas Neissie Ashley
Jonas Medina Patricia Diana

OO NO|OR|WIN| =
OO N[OOI |WIN| =

=
=10
-
=0
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Numero Nombre de la o del Supervisor Electoral ZonaEfeecEﬁzf?an;%')“dad
12 Ramirez Rios Beatriz 12
13 De la Paz PefAa Victor Daniel 13
14 Hernandez Mufioz Irma Leticia 14
15 Tiscarefio Pérez Lourdes Alejandra 15
16 Salas Anna Rebeca 16
17 Chiquito Garcia Irma Guadalupe del Carmen 17
18 Navarro Palacios Lucero Monserrat 18
19 Arizmendi Gutiérrez Marco Antonio 19
20 Saldafa Zapata Luis Alejandro 20
21 Campos de la Luz Victor Manuel 21
22 Enriquez,Sanchez Hugo Armando 22

Segundo. Se instruye-a la 03 Junta Distrital Ejecutiva para que realice los tramites administrativos
correspondientes, ‘a efecto_de contratar bajo el régimen de honorarios y de manera temporal, a las y los
prestadores de servicio/senalados en el punto anterior, como supervisoras y supervisores electorales, del 16
de enero al 15 de junio'de 2019.

Tercero. Las y los prestadores servicio autorizados para ser contratados tendra las funciones que se
establecen en la Estrategia 2018-2049, asi como en el Manual de Contratacién y sus respectivos anexos,
que forman parte integrante del’/Acuerdo aprobado por el Consejo General, el 4 de septiembre de 2018.

Cuarto. En caso de que se presente la baja de alguno de los supervisores electorales contratados, la vacante
debera ocuparse de acuerdo a lo establecido en los apartados 3.9. y 4.6.2. del Manual de Contratacion. Cabe
sefalar que, para tal efecto, se cuenta con Ja lista de la evaluacion integral de SE, misma que se menciona a
continuacion:

Numero Nombre

Cortes Diaz Christian Gerardo

Bocanegra Ledesma Martha lvon

Dumani Alfie Salomon

Pedroza Pérez Ma. de la Luz

Terrones Diaz Verodnica

Martinez Herrera Julio Cesar

De Luna Garcia Tayde Estefania

Contreras Tenorio Alfonso

Goémez Gallardo Unzueta Jorge Alberto

Becerril Mgjia Italia Alejandra

Ramirez Aguirre Gabriela Montserrat

Gama Martinez Jaime

Valdés Aldana Héctor Ramon

Sosa Ornelas Jorge Enrique

Rangel Cuevas Adalberto

Garcia Ramos lvett Adriana

Sanchez Lépez Maria

Duran Macias Norberto Jesus

Rivera Mufoz Luis Enrique

Jauregui Romo Karla Samantha

Garcia Ojeda Maria Fernanda

Olivares Jasso Juan Manuel

Padilla Garcia Oscar

Ponce Reyes Karla lvonne

Calvillo Guerrero Roberto

Ponce Martinez Ana Sofia

Lépez Castorena Hyschard

Martinez Avila Rosa Areli

Garcia Guzman Mitzi Itzel

Triana Salazar Carmen Celina

Chavez Delgadillo José Roberto

Mufioz Gémez Maria Guadalupe
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Numero Nombre
34 Gonzalez Rodriguez Irma
35 Flores Barrén Enrique Ivanieev Kurchatonov
36 Garcia Carranza Abraham
37 Castafieda Lépez José Daniel
38 Torres Ramirez Victor Hugo
39 Aguilera de la Rosa Marco Antonio
40 Romo Sanchez Arcelia
41 Silva Diaz Nancy Karina
42 De Jesus Espinoza Ma. Teresa
43 Tabares Pineda Dora Nelly
44 Carmona Sampedro Elia Angélica
45 Carmona Sampedro Joel
46 Quijano Téllez Giron Gustavo Gerardo
47 Pérez Medina Ana Gloria

Quinto. La Junta Distrital Ejecutiva, evaluara a las y los Supervisores Electorales, en un sélo periodo, del 16
de enero al 15 de junio'de 2019, que comprendera actividades de las dos etapas de capacitacion electoral,
asi como actividades de-asistencia electoral que corresponden a la segunda etapa de capacitacion. Lo
anterior se realizara conforme al “Lineamiento para la evaluacion de Supervisores/as Electorales y
Capacitadores/as-Asistentes Electorales” del Manual de Contratacion.

Sexto. Se instruye al Consejero Presidente del Consejo Distrital 03, para que haga entrega a las personas
que se desempefaran como Supervisoras.Electorales, del gafete de identificacion que portaran durante el
tiempo que lleven a cabo las tareas de supervision electoral.

Séptimo. Informese a los integrantes del Consejo Distrital, al Presidente del Consejo Local del Instituto
Nacional Electoral en el Estado de Aguascalientes; al Secretario Ejecutivo del Instituto, a través del Sistema
de Sesiones de Consejo, y a las Direcciones”Ejecutivas de Administracién, Capacitacion Electoral y
Educacién Civica y de Organizacion Electoral, sobre el contenido del presente Acuerdo.

Octavo. La informacion relativa al procedimiento para gl reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacion
y evaluacién de actividades desarrolladas por lasy los Supervisores Electorales que participaran en el
Proceso Electoral Local 2018-2019, formaran parte de la base.de datos de la red informatica del Instituto. El
Consejero Presidente del Consejo Distrital sera responsable deactualizar la informacion en la base de datos,
conforme a lo establecido por la Unidad Técnica de Servicios de!lnformatica.

Noveno. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del momento de.su aprobacién por el Consejo Distrital
03 del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Aguascalientes.

Décimo. Publiquese el presente instrumento de manera integra en los estrados del Consejo Distrital 03 en
el Estado de Aguascalientes y una version ejecutiva del mismo en el/ Periodico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

El presente Acuerdo fue aprobado en la sesién extraordinaria del Consejo Distrital 03 del INE en el estado de
Aguascalientes, celebrada el once de enero del afio dos mil diecinueve, por)votacion unanime de los
Consejeros Electorales, Verona Valencia Garcia, Ernesto Carlos Aguirre Romero; Daniela Ivette Martinez
Rosales, Juan José Cervantes Mena, Maria Elena Guerra y Sanchez, y Marco Antonio Cervantes Guillén, y
del Consejero Presidente, Jesus Alberto Palacios Espinosa.

El Consejero Presidente, La Secretaria,

Mtro. Jesus Alberto Palacios Espinosa. Lic. Nidia Alarcon Mares:
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
01 CONSEJO DISTRITAL AGUASCALIENTES

A04/INE/AGS/CD01/17-01-2019

ACUERDO POR EL QUE SE DESIGNAN A LAS Y LOS CIUDADANOS QUE SE DESEMPENARAN COMO
CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES Y SE APRUEBA LA LISTA DE RESERVA.

Acuerdo

Primero. - Se-designan como prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios con caracter temporal
a 108 Capacitadores-Asistentes Electorales que aprobaron la evaluacion integral de conformidad con el
procedimiento’establecido el Manual de Contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-
asistentes Electoralés, cuyos nombres se enlistan a continuacion:

. . Area de
No. Nombre de la o EII Catpaclltador-AS|stente Municipio Responsabilidad
eciRra Electoral (ARE)

1. Esparza Ramirez Jessica Esmeralda Asientos 1

2. Casillas Cruz Zoila Asientos 2

3. Cruz Saldivar Marisol Asientos 3

4. Mota Lomeli Juana Laura Asientos 4

5. Gutiérrez Aguilar Rosario Karelly Asientos 5

6. Galindo Briano Lorena Asientos 6

7. De Luna Rodriguez Cliserio Asientos 7

8. Rios Sanchez Jesus Asientos 8

9. Salazar Ramos Karla Gabriela Asientos 9

10. Cruz Lopez Flor Noemi Asientos 10
11. Briano Ramirez Soila Mariza Asientos 11

12. Gallegos Chiquito Elia Guadalupe Asientos 12
13. Galindo Reyes Cecilia Asientos 13
14. Ruvalcaba Gonzalez Raudel Calvillo 14
15. Loera Diaz Erika del Refugio Calvillo 15
16. Velazco Muioz Magdalena Calvillo 16
17. Rosalino de la Cruz Epifania Calvillo 17
18. Rosalino de la Cruz Rosalba Calvillo 18
19. Pérez Martinez Yesenia Calvillo 19
20. Gallegos Garcia Gregorio Calvillo 20
21. Salas Acosta Jorge Calvillo 21

22. Godinez Malfavon Juan Gerardo Calvillo 22
23. Velasco Duran Noé Calvillo 23
24. Escalera Durén Susana Calvillo 24
25. Torres Luz Maria Calvillo 25
26. Robledo Gonzélez Rosalia Calvillo 26
27. Diaz Hernandez Leticia Calvillo 27
28. Ramirez Pérez Estela Calvillo 28
29. Velasco Serna Emma Calvillo 29
30. Martinez Hernandez Gloria Maria Calvillo 30
31. Martinez Hernandez Sebastian Calvillo 31

32. Rodriguez Garcia Laura Cosio 32
33. Esparza Cordero Maribel Cosio 33
34. Galvan Padilla Alondra Noemi Cosio 34
35. Ocon Pozada Clara Luz Cosio 35
36. Marmolejo Martinez Oscar El Llano 104
37. Gonzalez Briones Esthefany Aurora El Llano 105
38. Vela Quezada Lucia El Llano 106
39. Silva Ramos Deysi El Llano 107
40. Alcala Valdez Maria ltzel El Llano 108
41. Alvarado de Luna Xochitl Jesus Maria 36
42. Lomeli Macias Maria Del Carmen Jesus Maria 37
43. Garcia Reynoso Maria lvonne Jesus Maria 38
44, Santillan Godinez Nieves Yazmin Jesls Maria 39
45, Hermosillo Duran Veroénica Patricia Jesls Maria 40
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. . Area de
No. Nombre de la o EII Ce:paclltador-Amstente Municipio Responsabilidad
ectora Electoral (ARE)
46. Martinez Martinez Maria Del Rosario Jesus Maria 41
47. Ortiz Esparza Laura Elena Jesus Maria 42
48, Chavez Torres Ana Gricelda Jesus Maria 43
49, Martinez Rodriguez Ruth Betzabé Jesus Maria 44
50. Medina Ponce Amalia Jesus Maria 45
51. Garefa Garcia Maria Eugenia Jesus Maria 46
52. Lucio Reséndez Irene Jesus Maria 47
53. Hernandez Garcia Ma. del Carmen Jesus Maria 48
54. Enriquez Sanchez José Ernesto Simén Jesus Maria 49
55. Nepomuceno/Garcia Lucia Cruz Jesus Maria 50
56. Medina'Esparza Alma Angélica Jesus Maria 51
57. Rodriguez Serna Jacqueline Ariadna Jesus Maria 52
58. Villalobos Ramirez Maria del Refugio Jesus Maria 53
59. Tena Garcia Dayid Jesus Maria 54
60. | Atayde Villegas Anibal Fernando Jesus Maria 55
61. Casados Gutiérrez. José Carlos Jesus Maria 56
62. Lozano Puente Adriana Jesus Maria 57
63. Lares Gonzalez Nayareli Jesus Maria 58
64. Guerrero Valdez Enrique-De Jesus Jesus Maria 59
65. Lépez Lechuga Eduardo Jesus Maria 60
66. Alfonsin y Gémez Roberto Jesus Maria 61
67. Sanchez Escalera Martha Paulina Pabellén De Arteaga 62
68. Shepherd Santana Denis Alan Pabelléon De Arteaga 63
69. Salazar Nifio Maria Elena Pabellén De Arteaga 64
70. Cuevas Belmares Sandra Araceli Pabellédn De Arteaga 65
71. Lomeli Gutiérrez Marta Adilene Pabellon De Arteaga 66
72. Ortiz Reyes José Ascencion Pabellén De Arteaga 67
73. ILc’>pez S_oto Maria De Jesus Concepcion Pabelion De Arteaga 68
nocencia
74. Escalera Ruiz Araceli Pabelldn De Arteaga 69
75. Mufioz Zamora Jorge Pabellén De Arteaga 70
76. Martinez Salas Nora Alejandra Pabellén De Arteaga 71
77. Herrera Castro Irene Rincén De Romos 72
78. Palacios Rodriguez Guiuly Oddet Rincon'De Romos 73
79. Lépez Cira Miguel Angel Rincén De Romos 74
80. Luévano Ocon Claudia Francisca Rincon De Romos 75
81. Martinez Temores Miguel Angel Rincén De Romos 76
82. Rodriguez Garcia Nancy Maleny Rincén De Romos 77
83. Garcia Vazquez Aurora Esmeralda Rincon De Romos 78
84. Esparza Reyes Lesly Kassandra Rincon De Romos 79
85. Rodriguez Pérez Liliana Azucena Rincén De Romos 80
86. Romo Romo Cesar Efrén Rincon De Romos 81
87. De La Cruz Flores Ana Lilia Rincén De Romos 82
88. Saucedo Castafieda Juan De Dios Rincon De Romos 83
89. Contreras Jaramillo Jesus Rincon De Romos 84
90. | Avendafo Salgado Maria Guadalupe San Francisco De Los Romo 85
91. Navarro Escobedo Esmeralda San Francisco De Los Romo 86
92. Cortes Parra Martha Maria de Jesus San Francisco De Los Romo 87
93. Jiménez Romo Maria Guadalupe San Francisco De Los Romo 88
94. Mateos Nava Francisco Omar San Francisco De Los Romo 89
95. Ronquillo Ferretis Catalina San Francisco De Los Romo 90
96. Mateos Nava Oscar Javier San Francisco De Los Romo N
97. De Lira Jiménez Yadira San Francisco De Los Romo 92
98. Trevifio Jiménez Norma Angélica San Francisco De Los Romo 93
99. Zavala Ronquillo José Gerardo San Francisco De Los Romo 94
100. | Garcia Alvarado Jairo Javier San José De Gracia 95
101. | Cruz Chavez Sandy Yadira San José De Gracia 96
102. | Garcia Rodriguez Jimena De Sanjuan San José De Gracia 97
103. | Guevara Garcia Virginia Tepezala 98
104. | Reyes Silva Victor Hugo Tepezala 99
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. . Area de
No. Nombre de la o Ellia’:g:;ltador-Amstente Municipio Responsabilidad
Electoral (ARE)
105. | Silva Campos Martha Tepezala 100
106. | Casillas Rea Edilia Del Rosario Tepezala 101
107-—{ Rodriguez Barrios Rosa Arisbeth Tepezala 102
108. | Lomeli Macias Nubia Patricia Tepezala 103

Segundo. ~Se instruye a la 01 Junta Distrital Ejecutiva para que realice los tramites administrativos
correspondientes a efecto de contratar de manera temporal al personal sefialado en el punto anterior como
Capacitadores-Asistentes Electorales, del 22 de enero al 15 de junio de 2019.

Tercero. - El personal autorizado para ser contratado tendra las funciones que se establecen en la Estrategia
de Capacitacion y/Asistencia Electoral 2018-2019, asi como en el Manual de Contratacién de las y los
Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales y sus respectivos anexos, que forman parte
integrante del Acuerdo aprobado por el Consejo General el 4 de septiembre de 2018.

Cuarto. - Si la baja del\Capacitador-Asistente Electoral se presenta posterior a su contratacion, se debera
recurrir a la Lista de Reserva’de capacitadores-asistentes electorales, elaboradas en forma decreciente de
calificaciones obtenidas, tomando en cuenta que la lista podra ordenarse por sede de reclutamiento,
municipio, localidad o seccién y de-preferencia que conozcan el Area de Responsabilidad.

Quinto. - Se aprueba la lista de reserva de las y los capacitadores asistentes electorales diferenciada por
municipio de 125 ciudadanos que serviran de base para ocupar las vacantes que se generen por causas
supervenientes, cuyos nombres porseparado se enlistan a continuacion:

s Evaluacion Integral
No. Nombre Municipio Calificacion Final S(ICAE)

1. Silva Davila Esmeralda Asientos 8.569
2. Palos Sabina Asientos 8.403
3. Lépez Manzano Mario Alfredo Asientos 8.323
4. Mota Lomeli Edgar Ociel Asientos 8.183
5. Ramirez Esparza Evelina Asientos 8.183
6. Monreal Herrera Paula Yesenia Asientos 7.806
7. Tinajera Delgadillo Erik Asientos 7.756
8. Rangel Palomino Juan Manuel Asientos 7.439
9. Garcia Ciriza Erik Asientos 6.996
10. Zuniga Padilla Mireya Elizabeth Calvitlo 7.91

11. Escobar Saucedo Joel Calvillo 7.853
12. Escalera Velasco Luis Carlos Calvillo 7.78
13. De Lira Mejia Ana Isabel Calvillo 7.773
14. Alfaro Flores Luis Felipe Calvilla 7.569
15. Velasco Martinez Karen Vanessa Calvillo 7.4

16. Ochoa Ramirez Laura Calvillo 7.196
17. Zufiga Padilla Miguel Angel Calvillo 7.146
18. Martinez Hernandez Victor Jesus Calvillo 6.826
19. Zapata Zufiga Dulce Mireya Cosio 8.306
20. Reyes De Luna Maria Guadalupe Cosio 7.976
21. Hernandez Bustos Juanita Aurora Cosio 7.969
22. Méndez Martinez Esmeralda Cosio 7.906
23. Rodriguez Cervantes Maria De La Luz Cosio 7.653
24, Trujillo Martinez Maria Fernanda Cosio 7.183
25. Ortiz Delgado Cuauthemoc Cosio 6.963
26. De la Cruz Barrera Elizabeth Cosio 6.766
27. Padilla Martinez Bertha Maria Montserrat El Llano 8:369
28. Basurto Garcia Gaspar El Llano 8.293
29. Najera Lépez Ma. Guadalupe El Llano 8.183
30. Parga Alvarez Ana Sugey El Llano 8.096
31. Cardona Montes Juan El Llano 8.073
32. Floriano Luévano Martha El Llano 8.053
33. Najera Lépez Leticia El Llano 7.82
34. Aguila Urban Ana Luisa El Llano 7.81

35. Ramos Chavez Yessica Jazmin El Llano 7.773
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I Evaluacién Integral
No. Nombre Municipio Calificacion Finalg(JCAE)
36. Vela Quezada Virginia El Llano 7.629
37, Lara Esparza Pilar Lizeth El Llano 7.593
38. Delgado Najera Betzabé Viridiana El Llano 7.486
39, Ruiz Silva Sugey El Llano 7.389
40; Ortiz Reyes Maria Isabel El Llano 7.203
41 Macias Ortiz Arturo El Llano 6.349
42. Ayala Escarrega Viridiana Jesus Maria 8.473
43. Healy Wehlen Erika Jesus Maria 8.456
44. Chia Qlive Blanca Nayeli Jesus Maria 8.433
45. Escamilla Sandoval Elizabeth Jesus Maria 8.433
46. Cruz Gonzalez Mario Alberto Jesus Maria 8.403
47. Fuentes Becerril Luis Manuel Jesus Maria 8.386
48. Mercado Medina Maria Virginia Jesus Maria 8.37
49. Cabrera Castafién Jesus Bruno Jesus Maria 8.36
50. Murguia Ferreira'Nora Edith Jesus Maria 8.283
51. Elias Gémez Laura Patricia Jesus Maria 8.246
52. Cepeda Montoya Silvia'Patricia Jesus Maria 8.229
53. Mufoz Rivera Sandra Jesus Maria 8.189
54. Garcia Solérzano Maria Eugenia Jesus Maria 8.136
55. Robles Prada Maria Rosa Jesus Maria 8.093
56. Gomez Marmolejo Patricia Jesus Maria 8.019
57. Ruiz Esparza Pérez Eugenio Jesus Maria 7.97
58. Valdez de Luna Marisol Jesus Maria 7.823
59. Pallares Sierra Luis Enrique Jesus Maria 7.646
60. Hernandez Palos Lidia del Carmen Jesus Maria 7.613
61. Martinez de Lira Carlos Alberto Jesus Maria 7.596
62. Barrera Torres Orlando Jesus Maria 7.57
63. | Aguirre Gallegos Israel Jesus Maria 7.486
64. Martinez Hernandez Gerardo Jesus Maria 7.479
65. De Lira Esquivel Olga Adriana Jesus Maria 7.47
66. Ramos Ortega Xchel Jesus Maria 7.36
67. Lopez Valdivia Irma Leticia Jesus Maria 6.98
68. Valadez Anguiano Luz Maria Jesus Maria 6.959
69. | Zavala Martinez Angélica Rabellén'De Arteaga 8.576
70. Servin Olivares Samantha Pabellon"De Arteaga 8.533
71. Sanchez Escalera Blanca Alejandra Pabellon’De-Arteaga 8.399
72. Davila Rodriguez Maribel Pabellén De Arteaga 8.309
73. Santana Ruiz Maribel Cruz Pabellon.De Arteaga 8.283
74. Lazarin Santillan Jorge Humberto Pabellén De-Arteaga 8.15
75. De Ledn Hernandez Elsa Verdnica Pabellén De Arteaga 8.139
76. Esquivel Gallardo Oralia Pabellon De Arteaga 8.026
77. Gutiérrez Gonzalez Daniela Pabellon De Arteaga 7.993
78. Montoya Ramos Juan Antonio Pabellon De Arteaga 7.913
79. Becerril Ramirez Juana Pabelldn De Arteaga 7.869
80. Lara Luévano Mireya Patricia Pabellén De Arteaga 7.833
81. Reyes Polo Reyna Guillermina Pabellén De Arteaga 7.706
82. Santana Mitzi Muriel Pabellén De Arteaga 7.553
83. Rodriguez Villanueva Karla Cecilia Pabellon De Arteaga 7.456
84. | Gémez Martinez Ma. Del Refugio Pabellén De Arteaga 7.45
85. Espinoza Vera Humberto Pabellén De Arteaga 7.186
86. Olivares Silva Juana del Carmen Pabellén De Arteaga 6.97
87. Santoyo Ayala Janeth Rincén De Romos 8.34
88. Durén Ortiz José Alfredo Rincén De Romos 8336
89. Marin Macias Francisca Xochitl Rincon De Romos 8.283
90. Casillas Neri Sandra Rincon De Romos 8.18
91. Hernandez Hernandez Estefani Rincén De Romos 8.143
92. Rodriguez Garcia Lupita de los Angeles Rincén De Romos 8.09
93. Rodriguez Ruvalcaba Lorena Rincon De Romos 8.009
94. Hernandez Silva Sanjuana Guadalupe Rincon De Romos 7.993
95. Palacios Delgado Karina Rincén De Romos 7.933
96. Elizondo Romo David Rincén De Romos 7.819
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Evaluacion Integral

No. Nombre Municipio Calificacién Final (CAE)
97. Reyes Mufioz Ma. de los Angeles Rincon De Romos 7.786
98: Romo Romo Juana Gabriela Rincon De Romos 7.699
99. Salas Zamarripa Sonia Rincon De Romos 7.663
100-—{ Aguilar Palos Aurelia Rincén De Romos 7.613
101. [Salas Serna Ma. de los Angeles Rincén De Romos 7.513
102. | Ramirez David Alejandro Rincon De Romos 7.393
103:}Luévano Borrayo Ana Ma. Rincon De Romos 7.359
104. | Richkarday Nufez Erika Del Rosario Rincén De Romos 7.356
105. | Bernal Piedrabuena Ma. Alejandra Rincén De Romos 7.27
106. | Garcia-Gonzalez Yaquelin Rincén De Romos 6.793
107. | Serrano-Martinez Maria Del Carmen San Francisco De Los Romo 8.359
108. | Martinez Hernandez Matilde San Francisco De Los Romo 8.236
109. | Ponce Lopez Cristian Emanuel San Francisco De Los Romo 8.113
110. | Garcia Cruz-Marfa Magdalena San Francisco De Los Romo 8.063
111. | Tiscarefio Ramirez Veronica San Francisco De Los Romo 8.063
112. | Del Valle Moling Dulce Cristina San Francisco De Los Romo 7.763
113. | Rodriguez Barragan Martha Alicia San Francisco De Los Romo 7.66
114. | Garza Lara Maria de-los Angeles San Francisco De Los Romo 7.353
115. | Landin Cruz Brenda San José De Gracia 7.936
116. | Martinez Mufoz Alejandra San José De Gracia 7.306
117. | Cruz Rodriguez Cindy Lili San José De Gracia 6.266
118. | De la Rosa Garcia Mary Alejandra Tepezala 8.31
119. | Alvarado de Ledn Maribel Tepezala 8.309
120. | Navarro Torres Sergio De JesuUs Tepezald 8.226
121. | Garcia Briano Ana Hilda Tepezala 8.203
122. | Flores Contreras Nayeli Tepezala 7.653
123. | Espinoza Pasillas Melisa Guadalupe Tepezala 7.549
124. | Luévano Jiménez Luis Enrique Tepezala 6.729
125. | Gutiérrez Rivera Nubia Janeth Tepezala 6.676

Sexto. - La Junta Distrital Ejecutiva, evaluara a las y/los Capacitadores-Asistentes Electorales, en un solo
periodo, del 22 de enero al 15 de junio de 2019,"que comprendera actividades de las dos etapas de
capacitacion electoral, asi como actividades de asistencia’electoral que corresponden a la segunda etapa de
capacitacion. Conforme a lo establecido en el Lineamienta para la evaluacion de Supervisores/as Electorales
y Capacitadores/as-Asistentes Electorales del Manual de Contratacion de las y los Supervisores Electorales
y Capacitadores-asistentes Electorales.

Séptimo. - Se instruye al Consejero Presidente del 01 Consejo Distrital para hacer entrega del gafete de
identificacion que portaran durante el tiempo que lleven a cabo las tareas de Capacitadores-Asistentes
Electorales.

Octavo. - Inférmese al Consejo Local en la entidad, a la Secretaria Ejecutiva y-a-las Direcciones Ejecutivas
de Administracion, Capacitacion Electoral y Educacién Civica y de Organizacion\Electoral sobre el contenido
del presente Acuerdo.

Noveno. - La informacién relativa al procedimiento para el reclutamiento, /Seleccién, contratacion,
capacitacion y evaluacion de actividades desarrolladas por las y los Capacitadores-Asistentes Electorales
que participaran en el Proceso Electoral Local 2018-2019, formaran parte de la base de datos de la red
informatica del Instituto. EI Consejero Presidente del Consejo Distrital sera responsable de actualizar la
informacion en la base de datos, conforme a lo establecido por la Unidad Técnica de Servicios dednformatica.

Décimo. - Publiquese en los estrados del Consejo Distrital el contenido del presente Acuerdo,

El presente Acuerdo fue aprobado por el 01 Consejo Distrital en sesidn extraordinaria celebrada el 17, de
enero de 2019.

El Consejero Presidente El Secretario
del 01 Consejo Distrital, del 01 Consejo Distrital,

C. JOSE HIGINIO PEREZ GONZALEZ. C. TOMAS NIETO OROZCO.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

02 CONSEJO DISTRITAL

AO05/INE/AGS/CD02/17-01-2019

ACUERDO POR EL QUE SE DESIGNAN A LAS Y LOS CIUDADANOS QUE SE DESEMPENARAN COMO
CAPACITADORES-ASISTENTES ELECTORALES Y SE APRUEBA LA LISTA DE RESERVA

Primero.- Se.designan como prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios con caracter temporal
a ciento once” (111) Capacitadores-Asistentes Electorales que aprobaron la evaluacion integral de
conformidad con el procedimiento establecido el Manual de Contratacion de las y los Supervisores Electorales

ACUERDO

y Capacitadores-asjstentes Electorales, cuyos nombres se enlistan a continuacion:

Numero Nombre Evalua'ili?‘gll?ct;gé';ll Calif. ARE
1 BENITEZ VELAZQUEZ DIANA FERNANDA 9.056 29
2 SOTO NUNEZ ARTURO 9.053 77
3 TAPIA DE LA CRUZ JUANA MARIA 9.043 1
4 ESTRADA ZAMARRIPA GLORIA ESTELA 9.013 82
5 AVALOS AVALOS VALENTIN 8.993 78
6 FRAGA BELTRAN EDITH 8.966 76
7 MERCADO HERNANDEZ EDGAR ADAN 8.893 41
8 OSTRIA REYES ALFREDO OSCAR 8.889 2
9 RAMIREZ SALAS MARIO ALBERTO 8.883 74
10 MARIN MACIAS MIRIAM DEL ROSARIO 8.846 67
1 CRUZ ORTIZ JOSE LUIS 8.836 17
12 RODRIGUEZ GOMEZ ANGEL FERNANDO 8.833 13
13 VILLALOBOS GARCIA ANGELICA SHANTAL 8.819 87
14 OJEDA GUERRA GABRIELA 8.796 88
15 SUMANO ARIAS HERLINDA 8.786 6
16 COSIO ARRIAGA FELIPE DE JESUS 8.773 65
17 GONZALEZ GALLEGOS NORMA ROSAURA 8.773 11
18 LEOS GONZALEZ MARCELA 8.763 104
19 SAUCEDO MORENO ROSA ELENA 8.736 58
20 CARREON NEVAREZ RUTH ELIZABETH 8.709 94
21 CERVANTES SALAS JOEL 8.699 101
22 ESPARZA ARGUELLO JUAN JOSE 8.670 100
23 LLAMAS TEJEDA KARLA MELISSA 8.666 19
24 DIAZ HERNANDEZ FRANCISCA ARACELI 8.650 43
25 TORRES MASCOTA JAVIER 8.639 107
26 SOUSA ROMERO OSCAR 8.629 8
27 RODRIGUEZ NAVARRO PATRICIA 8.623 27
28 CORREA PERALTA ARTURO MIGUEL 8.610 106
29 GARCIA MARTINEZ MARIA ELIA 8.606 93
30 TOVAR GAUCIN CYNTHIA JAZMIN 8.586 46
31 IBARRA RODRIGUEZ ALEJANDRA 8.576 33
32 BURGUENO AGUILAR IRMA PATRICIA 8.570 110
33 MUNOZ DIAZ ADRIANA 8.557 97
34 RUBALCAVA EGUREN BEATRIZ CONSUELO 8.553 37
35 ROSTRO IBARRA ISELA NATALY 8.549 22
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Numero Nombre E"a'“a‘;'i‘r’";l'?é?g" Calif. | ARE
36 | PEREZ GARCIA CLAUDIA VIRIDIANA 8.546 75
37 | CERDA RAMIREZ JUAN MIGUEL 8.540 95
38 | GUTIERREZ ROSALES ALEJANDRO 8.526 60
39 ||| MENDOZA GUEL FRANCISCO RAFAEL 8.526 52
40 | SERRANO MARTINEZ ERIKA SELENE 8.526 72
M CISNEROS ROQUE NORMA 8.509 9
42 | CARDOSA RUVALCABA MITHSUET ARANYELI 8.506 53
43 | INFAZON BERNAL NADIA ANDREA 8.506 86
44 | MARTINEZ MARES MA. ROCIO RUTH 8.503 42
45 | LUNA ALONSO DANIEL ALEJANDRO 8.496 16
46 | SOTO TORRES YAZMIN 8.496 68
47 | ARANDA GALLEGOS PATRICIA 8.493 69
48 | FONSECA AVILA ANA ISABEL 8.483 108
49 | MOTTA CONDEY ADRIANA MARGARITA 8.476 54
50 | MORQUECHO DE LUNA ALMA DE CRISTAL 8.459 35
51 GARCIA MARTINEZ SARHA CHARITT 8.456 15
52 | DE LA TORRE MIRAMONTES JAIRO PABLO 8.440 59
53 | DIAZ PEREZ JESUS GERARDO 8.440 40
54 | RIVERA AVILA DORA ALEJANDRA 8.436 45
55 | VARGAS GOMEZ LILIA CARMEN 8.423 7
56 | DOMINGUEZ GUTIERREZ LILIA 8.419 73
57 | ESCALERA GALLEGOS IRMA ISABEL 8.419 98
58 ACERO CARMEN ESTHER 8.413 55
59 | TORRES LOPEZ JEZIA MARGARITA 8.406 18
60 | GONZALEZ MACIAS MA. DE LOS ANGELES 8.403 102
61 LOZANO DELGADILLO ERIKA TERESA 8.403 57
62 | PEREZ MARTINEZ JUAN CARLOS 8.403 26
63 | DIAZ DURAN ROSA MARTHA 8.400 84
64 | MARQUEZ HERNANDEZ ALAN FELIPE 8.400 63
65 | PORTILLA HERNANDEZ ALDO ENRIQUE 8.396 38
66 | VILLALOBOS SANCHEZ SONIA EDITH 8.396 61
67 | EMMERT NUNEZ PATRICIA HERLINDA 8.386 109
68 | SANCHEZ RAMOS ALMA GLORIA 8.386 99
69 | BRENA DIAS NOE YAFTE 8:380 64
70 | NAVARRO GUTIERREZ CHRYSTIAN SAHADI 8.370 79
71 QUESADA LOPEZ ALEJANDRA 8.363 10
72 | MORALES IBARRA RUBEN 8.356 49
73 | TAVERA RAMIREZ AUREA 8.343 21
74 | BUSTAMANTE SANCHEZ CYNTHIA 8.333 66
75 | ORTEGA PINON OLGA 8.333 62
76 | VILLALOBOS MURILLO SILVIA ALICIA 8.333 30
77 | ROMAN ARANDA RAMON OSBALDO 8.323 47
78 | SUAREZ ESQUIVEL EVERARDO 8.323 34
79 | TAPIA ARELLANO MICHAEL BETZAIRA 8.320 20
80 | TORRES BRISENO YADIRA 8.316 83
81 SERRANO GOMEZ LAURA ANDREA 8.306 39
82 | VIEYRA ADONA OMAR DE JESUS 8.306 32
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Numero Nombre Evalua'cilit:‘gll?(t:?é;zl Calif. ARE
83 PAREDES MEDINA CARMEN ORALIA 8.290 23
84 NOLASCO GUZMAN MA. GUADALUPE 8.283 56
85 REYES REYES BEATRIZ 8.276 103
86 LOPEZ MARTINEZ ANA JUDITH 8.256 12
87 BOLANOS GORDILLO DIANA GUADALUPE 8.253 28
88 MONTOYA DIAZ CRUZ MARIA GUADALUPE 8.250 920
89 AYALA GUTIERREZ ADRIANA 8.243 24
920 DIAZ GARCIA CELIA CRISTINA 8.243 48
91 MARTINEZ PACHECO JORGE LUIS 8.236 5
92 VARGAS FRANCO RICARDO 8.223 85
93 SANCHEZ DURON MARIA EUGENIA 8.216 31
94 GAMEZ SALAZAR SANDRA 8.199 91
95 GUERRERO RUVALCABA ALMA DELIA 8.196 92
96 DELGADO NUNEZ MA.-MAGDALENA 8.189 25
97 FEMATT MIRANDA'JOSE DE JESUS 8.189 14
98 DE LA ROSA GUERRERO/KARLA JAZMIN 8.186 80
99 VAZQUEZ MARTINEZ MANUEL FERNANDO 8.179 89
100 SALAS MALDONADO VIRIDIANA ALEJANDRA 8.166 81
101 HERNANDEZ MONTOYA ALEJANDRO 8.160 50
102 MONREAL ACOSTA OMAR 8.160 96
103 JARDON BALLIN SERGIO ALBERTO 8.159 4
104 GARCIA ARANDA PATRICIA 8.156 70
105 VENEGAS PEREZ CLAUDIA 8.156 51
106 VALLEJO GARCIA JOSE EDUARDO 8.130 71
107 BELMARES CASTILLO JOSE BONIFACIO 8.126 36
108 LOPEZ MEDINA MARIA GUADALUPE 8.126 3
109 RODRIGUEZ NUNEZ RAMSES ASAID 8.120 111
110 ROMERO LOPEZ KAREN MARGARITA 8.116 44
111 RODRIGUEZ QUIROZ ANA LIZBETH 8.113 105

Segundo.- Se instruye a la 02 Junta Distrital Ejecutiva para que realice los tramites administrativos
correspondientes a efecto de contratar de manera temporal al personal sefalado en el punto anterior como
Capacitadores-Asistentes Electorales, del 22 de enero al 15 de junio de 2019.

Tercero.- El personal autorizado para ser contratado tendra las funciones que se\establecen en la Estrategia
de Capacitacion y Asistencia Electoral 2018-2019, asi como en el Manual-de Contratacion de las y los
Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales y sus respectivos’anexos, que forman parte
integrante del Acuerdo aprobado por el Consejo General el 4 de septiembre de 2048.

Cuarto.- Si la baja del Capacitador-Asistente Electoral se presenta posterior a su contratacion, se debera
recurrir a la Lista de Reserva de capacitadores-asistentes electorales, elaboradas en forma decreciente de
calificaciones obtenidas, tomando en cuenta que la lista podra ordenarse por sede‘de reclutamiento,
municipio, localidad o seccién y de preferencia que conozcan el Area de Responsabilidad.

Quinto.- Se aprueba la lista de reserva de las y los capacitadores asistentes electorales diferenciada
conformada por CIENTO CUARENTA Y TRES (143) ciudadanos que serviran de base para ocupar las vacantes
que se generen por causas supervenientes, cuyos nombres por separado se enlistan a continuacion:
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LISTA DE RESERVA PARA CAPACITADOR ELECTORAL 2018-2019

Euouacin i
1 GONZALEZ MEDINA EFRAIN 8.106
2 CABRERA FLORES DAVID 8.100
3 GONZALEZ MEJIA MARISOL 8.100
4 MACIAS MARTINEZ ANGEL ANTONIO 8.099
5 SANCHEZ HERNANDEZ ARTURO 8.096
6 SALDIVAR ROSADO JESUS SALVADOR 8.083
7 LOPEZ/PEREZ ELOISA 8.076
8 PABLO JARA ROBERTO 8.076
9 BRENA-CANDELAS JOSE LUIS 8.073
10 BELMARES CASTILLO MARIA LETICIA 8.063
11 LOPEZ SANCHEZ ADRIANA GUADALUPE 8.056
12 MALDONADO-ALMAZAN SERGIO 8.050
13 CASTILLO MARTINEZ JULIO CESAR 8.039
14 ESPARZA FRAUSTOCARMEN PATRICIA 8.036
15 MARTINEZ MACIAS SANDRA LORENA 8.033
16 PONCE GALLEGOS CESAR ANTONIO 8.029
17 GUADARRAMA MONTOYA ELIA PATRICIA 8.026
18 MONTES LUJAN HECTOR 8.003
19 VALADEZ URENA MONICA 7.999
20 ORTIZ MOCTEZUMA ROBERTO 7.990
21 MIRANDA BECERRIL ANGELICA 7.983
22 VARGAS VENEGAS LUZ ELENA 7.983
23 DELGADO CAMACHO JOSEFINA 7.980
24 PEREZ MUNOZ CHRISTIAN NAYELI 7.973
25 CERDA RAMIREZ MA GUADALUPE 7.966
26 GUEVARA SOLIS ERICK HUMBERTO 7.960
27 CONTRERAS LONGORIA DAMASO 7.959
28 DIAZ ESPARZA BELIA 7.956
29 VELAZQUEZ VILLAFANA ALMA DELIA 7.953
30 ANGUIANO JUANA ALONDRA 7.946
31 VALDES MATUS LUIS RAUL 7.943
32 ZAMUDIO SANCHEZ IRACEMA 7.943
33 BALERO DE LA TORRE JORGE DANIEL 7.939
34 CARREON NAVARRETE ROBERTO ALEJANDRO 7.939
35 VILLALOBOS GARCIA VERONICA ANA MARIA 7.900
36 LOPEZ SANCHEZ GREGORIA 7.899
37 CABRAL ANDRADE ENRIQUE 7.873
38 FLORES MARTINEZ MARIA DE LOS ANGELES 7.869
39 MURILLO GARCIA MARIA ECLISERIA 7.866
40 CAMACHO VALLE ENRIQUE 7863
41 LOPEZ ANDRADE JOSEFINA 7.863
42 PINA FLORES BEATRIZ ADRIANA 7.856
43 DIAZ BRIANO MIRIAM 7.846
44 OLIVA GUTIERREZ ROSA MARIA 7.833
45 DELGADO CAMACHO GRACIELA 7.826
46 GONZALEZ CRUZ NORMA ANGELICA 7.826
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47 GUEVARA ALVARADO BLANCA OLIVIA 7.816
48 HERNANDEZ NINO MONSERRATH DE GUADALUPE 7.813
49 IBARRA LOMELI ROLANDO 7.796
50 HERNADEZ ZAMARRIPA NELLY 7.780
51 SALINAS SUAREZ VERONICA 7.766
52 TABARES SUMANO CARLOS ALBERTO 7.753
53 GONZALEZ GARCIA PAMELA 7.746
54 ALVAREZ REYNA EVA ARACELI 7.733
55 MENDOZA VELA CARLOS GUILLERMO 7.720
56 RODRIGUEZ ACEVEDO JOSE GERMAN 7.710
57 DURON AGUILA ROCIO DEL PILAR 7.706
58 NAVARRO-NUNEZ JUDITH MAGDALENA 7.673
59 GONZALEZ TORRES CHRISTIAN IVAN 7.670
60 LOPEZ LECHUGA JULIETA 7.669
61 GUTIERREZ DIAZ ANA KAREN 7.666
62 CARRASCO ESPARZA MARTHA 7.663
63 OCAMPO RINCON FERNANDO 7.663
64 ROLDAN GUERRERO JUANA INES 7.663
65 DELGADO TAVERA OSCAR ARMANDO 7.656
66 VALERO SANDOVAL JORGE 7.649
67 AGUILAR ZAMORA JANINNE'PATRICIA 7.646
68 RODRIGUEZ VIRAMONTES MA.ISABEL 7.646
69 LOPEZ BONILLA WILLIAMS HUMBERTO 7.643
70 RODRIGUEZ ESPARZA MARIA GUADALUPE 7.633
7 MACIAS CARDONA ANA VEL 7.613
72 SEGURA ISLAS FABIOLA ANDREA 7.609
73 GODINEZ DIAZ DIANA 7.606
74 ZAMARRIPA CUETO EDNA KARINA 7.596
75 CUEVAS BELMARES SERGIO ANTONIO 7.576
76 GARCIA SOTELO JUAN CARLOS 7.560
77 ARGUELLO DIAZ MARIO ALBERTO 7.559
78 CASTILLO NUNEZ MA. DE JESUS 7.559
79 RUIZ RODRIGUEZ AIDA MINERVA 7.546
80 MARTINEZ SANCHEZ PALOMA FERNANDA 7.543
81 LOPEZ ANTUNEZ KARLA TERESA 7.533
82 URIBE CORTES HARLENE 7.520
83 RANGEL IBANEZ MARISOL 7.509
84 ROMO AGUAYO ANGELICA 7.486
85 VARGAS CRUZ MA DEL ROSARIO 7.480
86 MARTINEZ MUNOZ MA. GUADALUPE 7.479
87 ARELLANO NORIEGA MARTHA 7.453
88 RICO RAMIREZ FANY 7.453
89 LOPEZ BONILLA JAQUELINE LIZBETH 7.439
90 XX ROMO RODRIGO ANTONIO 7.433
91 LUEVANO CASTORENA JUAN PABLO 7.406
92 GODINEZ DIAZ KARINA ESMERALDA 7.399
93 ALFEREZ CRUZ GABRIELA 7.396
94 CHAGOLLA DIAZ BARRIGA SILVIA 7.389
95 AGUILAR HERNANDEZ EDUARDO 7.373
96 APARICIO MONTOYA SARAH 7.369
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97 PAEZ GUILLEN VIRIDIANA ASTRID 7.363
98 CORTEZ CARMONA TSADE ENRIQUE 7.353
99 GONZALEZ MENDEZ JOSE ALFREDO 7.349
100 JIMENEZ CALVILLO LUIS ANTONIO 7.339
101 SANTILLAN VILLARUEL KAROL MAYELA 7.336
102 GUZMEN GUEVARA LETICIA 7.326
103 NOLASCO LOPEZ BEATRIZ ADRIANA 7.326
104 ROJAS MORALES EMMA 7.323
105 ATZIN ROMAN GLORIA 7.309
106 VITAL RODRIGUEZ MARISELA 7.303
107 FUENTES JIMENEZ ARMANDO 7.300
108 VALDEZ RAMOS MARIA DEL CARMEN 7.293
109 MARQUEZ GALINDO COSME ERNESTO 7.289
110 CARREON NEVAREZ JOANA ERIKA DINORA 7.273
111 RIVERA TORRES DIEGO HERMILO 7.266
112 ZAMBRANO TORRES BLANCA ESTHER 7.256
113 RAMOS PADILLA DANIEL 7.253
114 DIAZ DE LEON TURRUBIARTES VICTOR MANUEL 7.250
115 ROSALES AGUILERA ARMANDO 7.250
116 ESPARZA CARRILLO IRMA-PATRICIA 7.236
117 TABARES SUMANO FRIDA DANIELA 7.236
118 FLORES POLANCO MARIA ‘ELENA 7.216
119 BARRIOS CASTANON ALONSO 7.209
120 ESTRADA PALOS MARIA EUGENIA 7.199
121 GODINEZ DIAZ CRISTOBAL DE JESUS 7.169
122 MACIAS MACIAS JUAN 7.149
123 ESPARZA MELENDRES MIGUEL ANGEL 7.079
124 ZAMBRANO SEGURA ALMA DELIA 7.016
125 GALLEGOS AGUILAR BLANCA BRIZA 7.013
126 MENA NAVA MARIO ALBERTO 7.010
127 CASTILLO ROMO LUIS EDUARDO 6.999
128 GARCIA MARTINEZ DAVID NATANAEL 6.993
129 GONZALEZ ORTIZ GREGORIO 6.906
130 PERALTA ROJAS MONICA ALICIA 6.849
131 PEREZ PEREZ CARLOS DANIEL 6.826
132 ARANDA GALLEGOS MA DEL ROSARIO 6.760
133 VILLALVAZO TORRES LUZ ELVIRA 6.716
134 RAMIREZ OJEDA JUAN MANUEL 6.613
135 JIMENEZ CALDERON JOSE LUIS 6.596
136 LUEVANO UBARIO MARIA GABRIELA 6.549
137 ESPINOSA URENDA LUZ OFELIA 6.363
138 VARGAS GONZALEZ MINERVA 6.236
139 CORTES OROZCO CAROLINA 6:186
140 CARRASCO REYES BERTHA 6.149
141 CORNEJO TRINIDAD JAIRO JHOSAFAT 6.080
142 GARCIA MAGDALENO LUIS GABRIEL 5.863
143 DIAZ GARCIA MARTHA BEATRIZ 5.800

Sexto.- La 02 Junta Distrital Ejecutiva, evaluara a las y los Capacitadores-Asistentes Electorales, en un solo
periodo, del 22 de enero al 15 de junio de 2019, que comprendera actividades de las dos etapas de
capacitacion electoral, asi como actividades de asistencia electoral que corresponden a la segunda etapa de
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capacitacion. Conforme a lo establecido en el Lineamiento para la evaluacién de Supervisores/as Electorales
y Capacitadores/as-Asistentes Electorales del Manual de Contratacion de las y los Supervisores Electorales
y.Capacitadores-asistentes Electorales.

Séptimo.- Se instruye al Consejero Presidente del 02 Consejo Distrital para hacer entrega del gafete de
identificacion que portaran durante el tiempo que lleven a cabo las tareas de Capacitadores-Asistentes
Electorales.

Octavo.- Inférmese al Consejo Local en la entidad, a la Secretaria Ejecutiva y a las Direcciones Ejecutivas
de Administracion, Capacitacion Electoral y Educacion Civica y de Organizacion Electoral sobre el contenido
del presente Acuerdo.

Noveno.- La'infermacion relativa al procedimiento para el reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacion
y evaluacion de“actividades desarrolladas por las y los Capacitadores-Asistentes Electorales que participaran
en el Proceso Electoral Local 2018-2019, formaran parte de la base de datos de la red informatica del Instituto.
El Consejero Presidente del Consejo Distrital sera responsable de actualizar la informacién en la base de
datos, conforme a lo establecido por la Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

Décimo.- Publiquese enlos estrados del 02 Consejo Distrital de Aguascalientes el contenido del presente
Acuerdo.

El presente Acuerdo fue aprobado por el 02 Consejo Distrital en sesién extraordinaria celebrada el 17 de
enero de 2019.

EL CONSEJERO PRESIDENTE EL SECRETARIO
DEL 02 CONSEJO DISTRITAL, DEL 02 CONSEJO DISTRITAL,
PROFR. EMILIO MATEOS CUEVAS. LIC. ESPERANZA PARGA TISCARENO.

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
CONSEJO DISTRITAL!03
AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES

AO04/INE/AGS/CD03/17-01-19

Acuerdo del Consejo Distrital 03 del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Aguascalientes, por
el que se designa a las y los ciudadanos que se desempenardan como Capacitadores Asistentes
Electorales y se aprueba la Lista de Reserva, para el Proceso Electoral'Local 2018-2019

Acuerdo

Primero. Se designan como prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios’con caracter temporal a
124 Capacitadores Asistentes Electorales que aprobaron la evaluacion integral de conformidad con el
procedimiento establecido en el Manual de Contratacion de las y los Supervisores Electorales y
Capacitadores Asistentes Electorales, cuyos nombres se enlistan a continuacion:

Area de Responsabilidad

Nombre de la o del Capacitador Asistente Electoral Electoral (ARE)

De Luna Garcia Tayde Estefania
Sosa Ornelas Jorge Enrique
Acosta Camacho Carlos Alberto
Reyes Castro Maria Aida

Ponce Martinez Ana Sofia

Lopez Castorena Hyschard

Soto Lara Juan Vicente

Gutiérrez Rivera Juan Carlos
Garcia Ojeda Maria Fernanda
Terrones Diaz Veronica

ol©o|o|N|o|a|s|wnd|—
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Nombre de la o del Capacitador Asistente Electoral Area g; ngglo(fsg;"dad
Ramirez Mufoz Marina Guadalupe 11
Ponce Diaz José Alfredo 12
Bocanegra Ledesma Jorge Eduardo 13
Alvarado De Luna Susana 14
Garcia Ramos Ivett Adriana 15
Aguilar Arellano Nancy Carolina 16
Triana Salazar Carmen Celina 17
Ortega Rivera Deisy Amparo 18
Zamarripa Gutiérrez ltzy Guadalupe 19
Dominguez:Hernandez Isela 20
Garcia-Delgado Claudia Sugey 21
Gonzalez Rodriguez Irma 22
Landeros Medina Adrian 23
Del Prado Ferrer Maria Verdnica 24
Montafez Morene Héctor Enrique 25
Duran Zaragoza Martha Laura 26
Ovalle Mercado Janeth 27
Wright Mufioz Dinorah Carolina 28
Teran Esparza Maria Guadalupe Graciela 29
Cahuantzi Fuentes Angel Jésus 30
Guevara Durén Elsa Leticia 31
Mufnoz Contreras Silvia Carolina 32
Silva Romo Silvia Del Carmen 33
Padilla Castillo Oscar Emilio 34
Montafio Hernandez Luz Maria 35
Ramos Martinez Luis Eduardo 36
Flores Ramirez Ivan Eduardo 37
Hernandez Salvador Alejandra 38
Valdés Aldana Héctor Ramén 39
Flores Ramirez Maria Fernanda 40
Garmendia Meda Irma Leticia 41
Loépez Lépez Irma 42
Guerrero Quifiones Karla Ernestina 43
Bustamante Ruiz Maria del Carmen 44
Sanchez Lépez Maria 45
Gama Martinez Jaime 46
Davila Rincén Rodolfo 47
Gallegos Lopez Pablo 48
Marmolejo Gémez Laura Yaneth 49
Contreras Tenorio Alfonso 50
Castarieda Lopez José Daniel 51
Aguilera De La Rosa Marco Antonio 52
Gutiérrez Romo Sandra 53
Marin Medina Maricela 54
Meza Alcantara Maria Del Carmen 55
Juarez Lépez Luis Alberto 56
Padilla Garcia Oscar 57
Duran Macias Norberto Jesus 58
Ponce Reyes Karla Ivonne 59
Garcia Carranza Abraham 60
Rojas Ponce Maria Del Carmen 61
Becerril Mejia Italia Alejandra 62
Zempoalteca Tlapale Adonai 63
Moreno Marin Claudia Nayeli 64
Vera Diaz Ménica Leticia 65
Lopez Flores José Arturo 66
Martinez Avila Rosa Areli 67
Santos Sandoval José de Jesus 68
Olvera Fraga José Antonio 69
Rendén Brand Oscar 70
Alvarado Vargas Efrén 71




Febrero 18 de 2019 PERIODICO OFICIAL (Quinta Secciéon) Pag. 73

Nombre de la o del Capacitador Asistente Electoral Area g;gﬁ?g&'::ghdad
Chavez Delgadillo José Roberto 72
Reyes Aguirre José Luis 73
Salazar Soto Heriberto 74
Olivares Jasso Juan Manuel 75
Medina Navarrete Juan 76
Amador Munoz Eduardo 77
Lagarde Velazquez Sandra 78
Fechuga Gonzalez Ma. Teresa 79
Valadez‘Montes Gustavo Horacio 80
Calvillo'Guerrero Roberto 81
Ramirez Aguirre Gabriela Montserrat 82
Estrada Del/Valle Juan Carlos 83
Medina Martinez José 84
Hernandez De La Cruz Laura Yahaira 85
Mendoza Martinez José de Jesus 86
Acosta Robles Mario Francisco 87
Téllez Pimentel Benjamin 88
Reyes Coronado AnaMaria 89
Rodriguez Velazco Maria Elena 90
Jauregui Romo Karla Samantha 91
Quezada Romo Yadira Alejandra 92
Arellano Marin Luis Fernando 93
Garcia Lépez Octaviano 94
Vargas Martinez Verénica 95
Sanchez Herrera Nelson Fernando 96
Martinez Herrera Julio Cesar 97
Lépez Ruiz Ivan Eduardo 98
Escarzaga Ramirez Karla Nuria 99
Escarzaga Quintanar Carlos 100
Mufioz Gémez Maria Guadalupe 101
Rangel Cuevas Adalberto 102
Flores Barrén Enrique lvanieev Kurchatonov 103
Gomez Gallardo Unzueta Jorge Alberto 104
Quezada Juarez Jesus 105
Calderén Calderén Manuel 106
Galvan Esquivel Sonia Jaqueline 107
Martinez Osorio Enrique 108
Rodriguez Linares Domingo 109
Lozano Espinosa Alejandro Guillermo 110
Garcia Guzman Mitzi ltzel 111
Femat Angeles Marina 112
De Jesus Espinoza Ma Teresa 113
Silva Diaz Nancy Karina 114
Medina Avendafo Daniela 115
Cisneros Espinosa Noemi Esmeralda 116
Gomez Ramirez Ruth "7
Espinal Quintero Julio Cesar 118
Ramos Gutiérrez Fabricio 119
Romo Sanchez Arcelia 120
Rivera Mufoz Luis Enrique 121
Torres Ramirez Victor Hugo 122
Dumani Alfie Salomén 123
Durén Rosales José Del Pilar 124

Segundo. Se instruye a la 03 Junta Distrital Ejecutiva para que realice los tramites administrativos
correspondientes, a efecto de contratar bajo el régimen de honorarios y de manera temporal, a las/y los
prestadores de servicio sefialados en el punto anterior, como capacitadoras y capacitadores asistentes
electorales, del 22 de enero al 15 de junio de 2019.
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Tercero. Las y los prestadores servicio autorizados para ser contratados tendra las funciones que se
establecen en la Estrategia 2018-2019, asi como en el Manual de Contratacion y sus respectivos anexos,
que forman parte integrante del Acuerdo aprobado por el Consejo General, el 4 de septiembre de 2018.

Cuarto. En caso de que se presente la baja de alguno de los capacitadores asistentes electorales
contratados, se debera recurrir a la Lista de Reserva de CAE, elaborada en forma decreciente de
calificaciones obtenidas.

Quinto. Se aprueba la siguiente lista de reserva de las y los capacitadores asistentes electorales, con base
en la cual;.se ocuparan las vacantes que se generen por causas supervenientes:

Numero Nombre
1 Martinez Chavez Maria de Jesus
2 Romo Murillo Héctor Ramén
3 Macias Esparza Ma. Guadalupe
4 Flores Rodriguez Javier Enrique
5 Romo Rodriguez Maribel
6 Ortiz Carlos Marcopolo
7 Avifia Avila Tania Elizabeth
8 Cordero Puentes Rosa Maria
9 Carrefio Martinez Norma Eugenia
10 Alonso Gaytan Jesus Cris6stomo
11 Lopez Torres David
12 Gonzalez Esparza Ma. de la Luz
13 Zamarripa Gutiérrez Raul Jhazzel
14 Marmolejo Pizaha)Gabriela
15 Valdez Cervantes Jhoana Alejandra
16 Rodriguez Avila-tevana Jazmin
17 Rangel Santos Laura Gabriela
18 Moreno Torres Carlos
19 Hernandez Tovar Martha/Lourdes
20 Avalos Martinez Laura Elena
21 Reyes Quintero Gabriela Alejandra
22 Escalera Jiménez Luis
23 Campos Avalos Jorge Daniel
24 Sanchez Garcia Maria Guadalupe
25 Aguado Murillo Dara Patricia
26 Razo Bernal José Manuel
27 Rodriguez Cardenas Emmanuel
28 Magallanes Sanchez Irma
29 Delgado Castro José Eduardo
30 Durén Aguila Laura Angélica
31 Arizmendi Gutiérrez Ana Lilia
32 Ugalde Monsivaiss Rafael Ernesto
33 Gomez Salazar José de Jesus
34 Medina Lujan Irma Fabiola
35 Lopez Vargas Raymundo
36 Romo Ramirez Mayra Lorena
37 Esparza Carrillo Claudia Araceli
38 Aceves Alcala Alma Edith
39 Chavarin Mondragén Guadalupe Adriana
40 Acosta Robles Imelda
41 Vidal Hernandez Maria Laura
42 Malacara Rosas Angélica Maria
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Ndmero Nombre
43 Avila Rodriguez José Armando
44 De la Rosa Martinez Juana Nallely
45 Rico Contreras Citlalli Rubi
46 Contreras Hernandez Gerardo
47 Mora Olmos César
48 Cervantes Lozano Jimena Jacqueline
49 Cantero Herrada Salvador Heriberto
50 Rodriguez Lupercio Maria Andrea
51 Avalos Malo Claudia Esther
52 Flores Requenes Andrés
53 Gonzalez Vargas Daniela
54 Cano Garcia Juana ltania
55 Rios Gutiérrez Juan Luis
56 Lopez Esparza Elvia Ascension
57 Sibaja Sanchez Ricardo Daniel
58 Briones Reyes Ma. de Lourdes Gerarda
59 Hinojos Reyes Rafael Alfredo
60 Esparza Gutiérrez Lidia
61 Robles Arias Guillermo
62 Badillo/Carrefio José Alberto
63 Sigala/Cadena Ma. de Jesus Susana
64 Rodriguez Palacios Deisy Gisell
65 Teran del Prado Lissette
66 Rosales Solis Christian
67 Hernandez Lépez Ceésar Augusto
68 Ramirez Castorena/Francisco de Asis
69 Marin Liborio Humberta Elena
70 Lazarin Reyes José Noé
71 Flores Calixto Graciela
72 Avila Cardona Fermin
73 Tabares Pineda Dora Nelly
74 Gémez Flores Juan Carlos
75 Ornelas De Los Santos Jonathan-David
76 Carranza Mejia Diana Paola
77 Loépez Flores David
78 Gonzalez Gonzalez Jorge Amador
79 Romo Franco Laura Yesenia
80 Garcia Martinez Daniel
81 Valdez Mayer Luz Maria
82 Trejo Tinajero Monica Gabriela
83 Salazar Hernandez Maria Teresa
84 Ruvalcaba Gerardo
85 Hernandez Cervantes Miguel Angel
86 Jiménez Gonzalez Armando
87 Lariz Martinez Maria Elena
88 Ruvalcaba Lépez Leonardo Uriel
89 Albertos Gonzalez Erika del Socorro
90 Zeron Aduna Julieta
91 Cuellar Roman Enrique Carlos
92 Ornelas Luna Ana Glafira
93 Mejia Barba Uri Hazael

94

Cortés Alvarez Carlos Alberto
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Numero Nombre
95 De Anda Sanchez Ma. de Lourdes
96 Espinoza Osorio Mhara Elena
97 Avalos Esparza Maricela
98 Sanchez Lépez Juan Pablo
99 Mota Torreany Karla Samantha
100 Macias Morales Alberto
101 Lopez Morales Luis
102 Escobedo Magallanes Ana Paola
103 Olivares Jasso Rodrigo Alejandro
104 Rodriguez Briones Maria Fernanda
105 Lara Martinez Socorro
106 Mota Torreany Paola Janeth
107 Macias Macias Elvira
108 Carmona Sampedro Joel
109 Viscencio Brisefio Ma. Concepcion
110 Cortez Renddn Maria Leticia
111 Reyes Macias Cecilia
112 Alvarado Cedillo Julieta
113 Acosta Ibarra Beatriz
114 Marabotto/Gloria Miguel Angel
115 Carmona’ Sampedro Elia Angélica
116 Gonzalez’Roa Virginia Azucena
117 Escobedo Lozano Ma. del Consuelo
118 Nieto Sanchez Elvia
119 Saucedo Ruvalcaba José Luis
120 Imamura Garcia Luz Maria Yurisan
121 Ramirez y Coronado Pedro Jesus
122 Martinez Avila Cinthya Adelina
123 Quijano Téllez Giron Gustavo Gerardo
124 Guzman Herrera Enrique
125 Vélez Guzman Rocio Guadalupe
126 Cabral Bravo José Alfredo
127 Vazquez Castillo Sergio
128 Lozano Lopez Saharahi Sibonney
129 Arriaga Flores Jocelyn Celina
130 Martinez Facio David
131 Alonso Reyes José de Jesus
132 Romo Velasco Alejandra
133 Ponce Medina Maria Angélica
134 Pérez Medina Ana Gloria
135 Ponce Ramirez José Luis
136 Jiménez Reyes Brenda Cecilia
137 Rodriguez Villareal Carol

Sexto. La Junta Distrital Ejecutiva, evaluara a las y los capacitadores asistentes electorales, en un sélo
periodo, del 22 de enero al 15 de junio de 2019, que comprendera actividades de las dos—etapas)de
capacitacion electoral, asi como actividades de asistencia electoral que corresponden a la segunda etapa de
capacitacion. Lo anterior se realizara conforme al “Lineamiento para la evaluacion de Supervisores/as
Electorales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales” del Manual de Contratacion.

Séptimo. Se instruye al Consejero Presidente del Consejo Distrital 03, para hacer entrega a las personas
que se desempefiaran como capacitadores asistentes electorales, del gafete de identificacion que portaran
durante el tiempo que lleven a cabo las tareas de capacitacion y asistencia electoral.
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Octavo. Inféormese a los integrantes del Consejo Distrital, al Presidente del Consejo Local del Instituto
Nacional Electoral en el Estado de Aguascalientes, al Secretario Ejecutivo del Instituto, a través del Sistema
de Sesiones de Consejo, y a las Direcciones Ejecutivas de Administracién, Capacitacién Electoral y
Educacioén Civica y de Organizacion Electoral, sobre el contenido del presente Acuerdo.

Noveno. La informacion relativa al procedimiento para el reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion
y evaluacién de actividades desarrolladas por las y los capacitadores asistentes electorales que participaran
en‘el Proceso Electoral Local 2018-2019, formaran parte de la base de datos de la red informatica del Instituto.
El Consejero.Presidente del Consejo Distrital sera responsable de actualizar la informacién en la base de
datos, conforme a lo establecido por la Unidad Técnica de Servicios de Informatica.

Décimo. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del momento de su aprobacién por el Consejo Distrital
03 del Instituto. Nacional Electoral en el Estado de Aguascalientes.

Décimo primero. Publiquese el presente instrumento de manera integra en los estrados del Consejo Distrital
03 en el Estado de-Aguascalientes y una version ejecutiva del mismo en el Periédico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

El presente Acuerdo fue.aprobado en la sesion extraordinaria del Consejo Distrital 03 del INE en el estado de
Aguascalientes, celebrada-el diecisiete de enero del afio dos mil diecinueve, por votacién unanime de los
Consejeros Electorales, Verona Valencia Garcia, Ernesto Carlos Aguirre Romero, Daniela lvette Martinez
Rosales, Juan José Cervantes_Nena, Maria Elena Guerra y Sanchez, y Marco Antonio Cervantes Guillén, y
del Consejero Presidente, Jesus Alberto Palacios Espinosa.

El Consejero Presidente, La Secretaria,

Mtro. Jesus Alberto Palacios Espinosa. Lic. Nidia Alarcén Mares.

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
01 CONSEJO DISTRITAL AGUASCALIENTES

AO05/INE/AGS/CD01/25-01-2019

ACUERDO DEL 01 CONSEJO DISTRITAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EN EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, POR EL QUE SE CREAN E INTEGRAN LAS COMISIONES PARA EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2018-2019

Acuerdo

Primero. Se crean las siguientes comisiones de Consejeras y Consejeros Electorales’del 01 Consejo Distrital
en el Estado de Aguascalientes:

1. misiéon de Organizacion Electoral.
2. mision de Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
3. mision del Registro Federal de Electores.

Segundo. La comision de Organizacion Electoral, estara integrada del 25 de enero de 2019 al27 de junio de
2019, de la siguiente manera:

Num. Cargo Nombre
Integrantes
Presidente Raymundo Moran Olvera
2. Secretario Técnico Miguel Angel Calderén Sanchez

3. Consejera Electoral Ana Susana Lopez de la Parra
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Tercero. La comisiéon de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, estara integrada del 25 de enero de 2019
al 27 de junio de 2019, de la siguiente manera:

Num. Cargo Nombre
Integrantes
1. Presidente Miguel Angel Calderén Sanchez
2\ Secretaria Técnica Ana Maria Navarro Casillas
3. Consejero Electoral Xicoténcatl Morales Hurtado

Cuarto. La comision del Registro Federal de Electores, estara integrada del 25 de enero de 2019 al 27 de
junio de 2019, .de la siguiente manera:

Nuam. Cargo Nombre
Integrantes
1. Presidente Xicoténcatl Morales Hurtado
2. Secretaria Técnico Guadalupe Jaime Herrera
3. Consejero Electoral Raymundo Moran Olvera

Séptimo. En cada sesioén ordinaria del Consejo Distrital, quien presida las comisiones referidas en el presente
Acuerdo, presentara un resumen’de las actividades desarrolladas por la comision.

Octavo. Las comisiones podran invitar a los representantes de los partidos politicos acreditados a participar
en sus trabajos.

Noveno. EI 01 Consejo Distrital en el Estado de Aguascalientes, podra en ulteriores acuerdos determinar la
creacion de comisiones adicionales a las-que por este Acuerdo se crean e integran, incluyendo aquellas
comisiones que con un objetivo o asunto particular resulten necesarias o convenientes, informandolo al
Consejo Distrital.

Décimo. Las comisiones creadas mediante el presente/Acuerdo quedaran disueltas el 27 de junio de 2019.

Décimo primero. Se instruye al Presidente del Consgjo, para que notifique el presente Acuerdo al Secretario
Ejecutivo a efecto de que dé cuenta al Consejo General, a-las Direcciones Ejecutivas de Organizacion
Electoral, de Capacitacion Electoral y Educacion Civica y del Registro Federal de Electores a través de las
Vocalias correspondientes de la Junta Local Ejecutiva, al Presidente del Consejo Local y a quienes integran
el Consejo Distrital a través de los sistemas informaticos del propio-Instituto.

Décimo Segundo. Publiquese el presente instrumento en los estrados del 01 Consejo Distrital en el Estado
de Aguascalientes.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad en la sesion ordinaria del 01°Consejo Distrital en el Estado
de Aguascalientes, celebrada el 25 de enero de 2019.

El Consejero Presidente El Secretario
del 01 Consejo Distrital, del 01 Consejo Distrital,

C. José Higinio Pérez Gonzalez. C. Tomas Nieto Orozco.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
01 CONSEJO DISTRITAL AGUASCALIENTES

AO06/INE/AGS/CD01/25-01-2019

ACUERDO DEL 01 CONSEJO DISTRITAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EN EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES POR EL QUE SE EXPIDE UNA NUEVA CONVOCATORIA PARA LA OCUPACION
DE\ VACANTES DE SUPERVISORES ELECTORALES Y CAPACITADORES-ASISTENTES
ELECTORALES Y AMPLIAR LA LISTA DE RESERVA.

Acuerdo

Primero.- Se instruye a la Junta Distrital Ejecutiva para que de conformidad con el punto 3.11 del Capitulo 3
del Manual de Contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales,
cada vez que en/la lista.de reserva se tengan 10 aspirantes o ésta se haya agotado en su totalidad, sin
necesidad de nuevoacuerdo emita de manera permanente una nueva convocatoria y esto seria excepcional,
debiendo realizar la difusion-y distribucién de la misma en los lugares publicos de mayor afluencia ciudadana
del distrito o en aquellos municipios en donde asi se requiera, tomando en cuenta los considerandos 23 y 24
del presente acuerdo, a‘efecto/de cubrir las vacantes de supervisores electorales y capacitadores-asistentes
electorales que se generen;y en su caso, contar con una lista de reserva, o ampliar la misma.

Segundo.- La contratacion del personal eventual, se realizara con base en las etapas sefaladas en el
capitulo 4 del Manual de Contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes
Electorales del Acuerdo del Consejo General por el que se aprobo la Estrategia de Capacitacion y Asistencia
Electoral 2018-2019, el pasado 4 de-septiembre de 2018.

Tercero.- Se autoriza que el periodo de recepcion de solicitudes a las y los ciudadanos que aspiren a realizar
funciones de Supervisor Electoral y de Capacitador-Asistente Electoral; asi como la evaluacion curricular
correspondiente, se realice en el periodo que,marca la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral
2018-2019, aprobada el pasado 4 de septiembre de 2018el en su anexo Manual de Contratacion de las y los
Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales pagina 52, apartado 3.11. Nuevas
Convocatorias.

Cuarto.- Una vez que la Direccion de Capacitacion Electoraly-Educacion Civica envie los reactivos via correo
electronico del examen de conocimientos electorales, la/Junta Distrital Ejecutiva sera la responsable de la
reproduccion y distribucion de los examenes a cada una'de las|sedes de aplicacién, asi como la entrega y
resguardo correspondiente. Observando estrictamente el himero_de examenes a aplicar, asi como la guia
de estudios que se les proporcionara a las y los aspirantes de/conformidad a lo establecido en el apartado
3.11. Nuevas Convocatorias, del Manual de Contratacion'\de las\y los Supervisores Electorales y
Capacitadores-asistentes Electorales.

Quinto.- EI examen de conocimientos electorales que deberan presentar las y los aspirantes, para la
evaluacion integral, se aplicara en el periodo que marca la Estrategia de |Capacitacion y Asistencia Electoral
2018-2019, aprobada el pasado 4 de septiembre de 2018 en su anexo Manhual de Contratacion de las y los
Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales pagina 52, \apartado 3.11. Nuevas
Convocatorias.

Sexto.- La Junta Distrital Ejecutiva dara a conocer de manera oportuna a las y los(aspirantes la fecha en que
se publicaran los resultados del examen en los estrados de la Junta, asi como la lista de quienes pasaran a
la entrevista y la programacion de la misma. La entrevista debera apegarse a los lineamientos remitidos por
parte de oficinas centrales.

Séptimo.- Con base en los resultados del examen, en el periodo que marca la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral 2018-2019, aprobada el pasado 4 de septiembre de 2018 en su anexo”Manual de
Contratacion de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-asistentes Electorales pagina 52,
apartado 3.11. Nuevas Convocatorias, se entrevistara a las y los aspirantes a cargos vacantes, la-Junta
Distrital Ejecutiva realizara la evaluacion integral, misma que se obtendra de la informacion que haya/sido
capturada en el Multisistema ELEC2019.

Octavo. - De los resultados que arroje la evaluacion integral, la Junta Distrital Ejecutiva elaborara la lista con
los nombres de las y los ciudadanos a contratar, misma que se publicara en los estrados de la Junta y estara,
en todo momento, a disposicion de los integrantes del Consejo Distrital.
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Noveno.- Se instruye a la 01 Junta Distrital Ejecutiva para que, una vez que se cuente con la lista de las y
los ciudadanos que se refiere el punto de acuerdo que antecede, realice los tramites administrativos
correspondientes a efecto de contratar de manera temporal a dicho personal, sujetandose a las disposiciones
de 'contratacién que correspondan al resto del personal administrativo, de caracter temporal, denominado
como Supervisor Electoral y/o Capacitador-Asistente Electoral, dentro del periodo que para tal efecto se
contempla en el Acuerdo INE/CG1232/2018 del Consejo General de fecha 4 de septiembre de 2018, por el
que se aprobd la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2018-2019 y sus respectivos anexos.

Décimo.- La>Junta Distrital Ejecutiva elaborara otro listado con el resto de los nombres de aspirantes que
acudieron~a_esta convocatoria, para que en orden decreciente de acuerdo a las calificaciones obtenidas,
integren la lista‘de reserva por municipio.

Décimo.- Primero./)Se instruye a la o el Consejero Presidente del 01 Consejo Distrital para que, en su
momento, haga entrega del gafete y prendas de identificacion que el personal a contratar portara durante el
tiempo que lleve a,cabo-las tareas de supervision electoral, capacitacion y asistencia electoral.

Décimo Segundo.- Al/personal contratado, se le impartira la capacitacion correspondiente, en el periodo que
marca la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2018-2019, aprobada el pasado 4 de septiembre
de 2018, en cumplimiento.a su anexo Programa de Capacitacion Electoral (Estructura Curricular).

Décimo Tercero.- Informese al Consejo Local, a la Secretaria Ejecutiva y a las Direcciones Ejecutivas de
Administracion, Capacitacion Electoral\y Educacion Civica y de Organizacion Electoral sobre el contenido y
resultado de este Acuerdo.

Décimo Cuarto.- La informacion relativa/al procedimiento para el reclutamiento, seleccion, contratacion,
capacitacion y evaluacion de actividades’de las y los Supervisores Electorales y Capacitadores-Asistentes
Electorales que participaran en el Proceso Electoral Local 2018-2019 formara parte de la base de datos de
la red informatica del Instituto. EI Consejero Presidente del Consejo Distrital sera responsable de actualizar
la informacién en el Sistema correspondiente,/conforme a lo establecido por la Unidad Técnica de Servicios
de Informatica y por el Acuerdo del Consejo General INE/CG1232/2018 de fecha 4 de septiembre de 2018.

Décimo Quinto.- Publiquese en los estrados del Consejo Distrital el contenido del presente Acuerdo.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad por el 04-Consejo Distrital en sesién ordinaria celebrada
el 25 de enero del afio 2019.

El Consejero Presidente El Secretario
del 01 Consejo Distrital, del 01 Consejo Distrital,
C. José Higinio Pérez Gonzalez. C. Tomas Nieto Orozco.

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
02 CONSEJO DISTRITAL

AO06/INE/AGS/CD02/25-01-2019

ACUERDO DEL 02 CONSEJO DISTRITAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORALEN EL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, POR EL QUE SE CREAN E INTEGRAN LAS COMISIONES PARA EL PROCESO
ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2018-2019

ACUERDO

Primero. Se crean las siguientes comisiones de Consejeras y Consejeros Electorales del 02 Consejo Distrital
en el Estado de Aguascalientes:

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

Comision de Participacion Ciudadana

Comisién del Registro Federal de Electores.

Comisiones Unidas de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica.

PON~
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Segundo. La Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, estara integrada del 25 de enero de
2019 al 27 de junio de 2019, de la siguiente manera:

Nam. Cargo Nombre
Integrantes
1. Presidente Dra. Guadalupe Nélida Hernandez Guajardo
2. Secretario Técnico Lic. Karla Guadalupe Martinez Collazo
3. Consejero Electoral Dr. Aldo Adrian Martinez Hernandez

Tercero. La.Comision de Participacion Ciudadana, estara integrada del 25 de enero de 2019 al 27 de junio
de 2019, de la siguiente manera:

Nam. Cargo Nombre
Integrantes
1. Presidente Lic. Miguel Angel Pérez Cadena
2. Secretaria. Técnica Lic. Lorena Pérez Sanchez
3. ConsejeraElectoral Lic. Lic. Karla Guadalupe Martinez Collazo
4. Consejero Electoral Dr. Aldo Adrian Martinez Hernandez
5. Consejero Electoral Ing. Juan Jesus Barrén Ibarra

Cuarto. La Comision del Registro Federal de Electores, estara integrada del 25 de enero de 2019 al 27 de
junio de 2019, de la siguiente manera:

Nuam. Cargo Nombre
Integrantes
1. Presidente Ing. Juan Jesus Barrén Ibarra
2. Secretario Técnico Ing. Efrain Delgado Martinez, Vocal del Registro Federal
de Electores

3. Consejero Electoral Lic. Miguel Angel Pérez Cadena
4. Consejera Electoral Lic/Karla Guadalupe Martinez Collazo
5. Consejero Electoral Dr./Aldo Adrian Martinez Hernandez
6. Consejera Electoral Lic. Lorena Pérez Sanchez

Quinto. Las Comisiones Unidas de Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y Educacion Civica,
estaran integradas del 25 de enero de 2019 al 27 de juniode 2019, de la siguiente manera:

Num. Cargo Nombre
Integrantes

1. Presidente Lic. Lorena Pérez_Sénchez

2. Secretarias Técnicas Lic. Elvia Saucedo - Pérez, Vocal de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica;
Lic. Ma. del Rosario PérezAvila

3. Consejero Electoral Lic. Miguel Angel Pérez'Cadéna

4. Consejera Electoral Lic. Lic. Karla Guadalupe Martinez Collazo

5. Consejero Electoral Dr. Aldo Adrian Martinez Hernandez

6. Consejera Electoral Dra. Guadalupe Nélida Hernandez Guajardo

7. Consejero Electoral Ing. Juan Jesus Barrén Ibarra

Sexto. En cada sesion ordinaria del 02 Consejo Distrital, quien presida las comisiones referidas en el presente
Acuerdo, presentaran un resumen de las actividades desarrolladas por la comision.

Séptimo. Las comisiones podran invitar a los representantes de los partidos politicos acreditados-a-participar
en sus trabajos.

Octavo. El 02 Consejo Distrital en el Estado de Aguascalientes, podra en ulteriores acuerdos, determinar la
creacion de comisiones adicionales a las que por este Acuerdo se crean e integran, incluyendo aquellas
comisiones que con un objetivo o asunto particular resulten necesarias o convenientes, informandolo al/pleno
del Consejo Distrital.

Noveno. Las comisiones creadas mediante el presente Acuerdo quedaran disueltas al concluir el Proceso
Electoral Local Ordinario 2018-2019.
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Décimo. Se instruye al Presidente del Consejo, para que notifique el presente Acuerdo al Secretario Ejecutivo
a efecto de que dé cuenta al Consejo General, a las Direcciones Ejecutivas de Organizacion Electoral, de
Capacitacion Electoral y Educacion Civica y del Registro Federal de Electores a través de las Vocalias
correspondientes de la Junta Local Ejecutiva, al Presidente del Consejo Local y a quienes integran el 02
Consejo Distrital a través de los sistemas informaticos del propio Instituto.

Décimo:Primero. Publiquese el presente instrumento en los estrados del 02 Consejo Distrital en el Estado
de|Aguascalientes.

El presente’ Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos en la sesion ordinaria del 02 Consejo Distrital
en el Estado.de Aguascalientes, celebrada el 25 de enero de 2019.

EL"CONSEJERO PRESIDENTE EL SECRETARIO
DEL 02 CONSEJO DISTRITAL, DEL 02 CONSEJO DISTRITAL,
C. PROFR./EMILIO MATEOS CUEVAS. C. LIC. ESPERANZA PARGA TISCARENO.

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
CONSEJO DISTRITAL 03
AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES
AO05/INE/AGS/CD03/25-01-19
Acuerdo del Consejo Distrital 03 del Instituto Nacional Electoral en el Estado de Aguascalientes, por
el que se crean e integran comisiones para el-Proceso Electoral Local 2018-2019
Acuerdo

Primero. Se crean las siguientes comisiones de consejeras y consejeros electorales del Consejo Distrital 03
en el Estado de Aguascalientes:

Numero de Comisién Nombre-de la Comision
1 Comisién de Capacitacion y\Organizacion Electoral
2 Comisién del Registro Federal de Electores
3 Comisién de Seguimiento a Qugjas y Denuncias

Segundo. La Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral estara integrada del 25 de enero al 27 de
junio de 2019, de la siguiente manera:

I’::g‘:;?‘ t:‘; Cargo Nombre
1 Presidenta Maria Elena Guerra y Sanchez
2 Consejera Electoral Verona Valencia Garcia
3 Consejero Electoral Ernesto Carlos Aguirre Romero
4 Consejera Electoral Daniela Ivette Martinez Rosales
5 Consejero Electoral Juan José Cervantes Mena
6 Consejero Electoral Marco Antonio Cervantes Guillén
7 Secretaria Técnica Maria Lucia Soledad Laris

Tercero. La Comision de del Registro Federal de Electores estara integrada del 25 de enero al 27 de junio
de 2019, de la siguiente manera:
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I':ltj;z;;zt‘:‘: Cargo Nombre
1 Presidente Ernesto Carlos Aguirre Romero
2 Consejera Electoral Verona Valencia Garcia
3 Consejero Electoral Juan José Cervantes Mena
4 Consejero Electoral Marco Antonio Cervantes Guillén
5 Secretario Técnico Manuel Gutiérrez Soria

Cuarto. La Comision de Seguimiento a Quejas y Denuncias estara integrada del 25 de enero al 27 de junio
de 2019, dela-siguiente manera:

Iﬁ?g‘:::‘ t:(; Cargo Nombre
1 Presidente Marco Antonio Cervantes Guillén
2 Consejera Electoral Verona Valencia Garcia
3 Consejero Electoral Juan José Cervantes Mena
4 Secretaria Técnica Nidia Alarcon Mares

Quinto. El desarrollo de las sesiones’/de las comisiones se sujetara a lo establecido en el Reglamento de
Sesiones, asi como a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 33 del Reglamento Interior.

Sexto. En cada sesion ordinaria del Consejo Distrital, quien presida las Comisiones referidas en el presente
Acuerdo, presentaran verbalmente un resumen de las actividades desarrolladas por la Comision.

Séptimo. Las Comisiones podran invitar a los representantes de los partidos politicos acreditados a participar
en sus trabajos. Los representantes de los partidos politicos, concurriran con voz, pero sin derecho a voto a
las sesiones que lleven a cabo las comisiones del-Consejo Distrital.

Octavo. El Consejo Distrital 03 en el Estado de Aguascalientes, podra en ulteriores acuerdos, determinar la
creacion de comisiones adicionales a las que por este Acuerdo se crean e integran, incluyendo aquellas
comisiones que con un objetivo o asunto particular resulten-necesarias o convenientes.

Noveno. Las comisiones creadas mediante el presente Acuerdo quedaran disueltas al concluir el Proceso
Electoral Local 2018-2019.

Décimo. El Presidente del Consejo Distrital debera hacer del ‘¢conocimiento de la Direcciéon Ejecutiva de
Organizacion Electoral, el contenido del presente Acuerdo.

Décimo Primero. Se instruye a la Secretaria del Consejo a fin de que informe del contenido del presente
Acuerdo a los integrantes del Consejo Distrital, al Presidente del Consejo Local delInstituto Nacional Electoral
en el Estado de Aguascalientes, y al Secretario Ejecutivo del Instituto, a través, del Sistema de Sesiones de
Consejo.

Décimo Segundo. Publiquese el presente instrumento de manera integra en (los estrados del Consejo
Distrital 03 en el Estado de Aguascalientes y una version ejecutiva del mismo en el Periddico Oficial del
Estado de Aguascalientes.

El presente Acuerdo fue aprobado en la sesion ordinaria del Consejo Distrital 03 del INE en el estado de
Aguascalientes, celebrada el veinticinco de enero del afio dos mil diecinueve, por votacién unanime de los
Consejeros Electorales, Verona Valencia Garcia, Ernesto Carlos Aguirre Romero, Daniela lvette Martinez
Rosales, Maria Elena Guerra y Sanchez, y Marco Antonio Cervantes Guillén, y del Consejero Presidente,
Jesus Alberto Palacios Espinosa, no estando presente durante el desarrollo de la sesion el-Consejero
Electoral, Juan José Cervantes Mena.

El Consejero Presidente La Secretaria

Mtro. Jesus Alberto Palacios Espinosa Lic. Nidia Alarcén Mares
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL
AO06/INE/AGS/CL/31-01-2019
PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO LOCAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EN EL
ESTADO DE AGUASCALIENTES POR EL QUE SE APRUEBA LA ACREDITACION DE LA CIUDADANIA
QUE PRESENTO SOLICITUD PARA ACTUAR COMO OBSERVADORA ELECTORAL.

ACUERDO

Primero. Se aprueban las solicitudes presentadas conforme al listado siguiente:

N° Nombre de la o el observador Solicitud
1 RICARDO CUAUHTEMOC JIMENEZ MIRALRIO Individual
2 KARLA ERIKA FRANCO GARCIA Individual

Segundo. Expidase |a’ acreditacion y gafete correspondientes a los ciudadanos sefialados en el Punto de
Acuerdo que antecede!

Tercero. La informacion relativa a la solicitudes recibidas, acreditadas, otorgadas y canceladas, formaran
parte de la base de datos de la-Red Informatica del Instituto, y ademas se hara del conocimiento de la
Direccién Ejecutiva de Organizacion,\Electoral. El Vocal Ejecutivo de la Junta Local en el Estado de
Aguascalientes sera responsable de’la actualizacion de la informacion en la base de datos respectiva,
conforme a lo establecido por la Direccion. Ejecutiva de Organizacion Electoral, asi como por la Comision
respectiva.

Cuarto. Se instruye a la Secretaria del Consejo a fin de que notifique a los ciudadanos que de manera
individual solicitaron su acreditacion, que las'mismas han sido aprobadas en este acto conforme al listado del
Punto de Acuerdo Primero.

Quinto. Se instruye a la Secretaria del Consejo para que notifique el presente Acuerdo a los integrantes del
Consejo Local, a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, al Presidente del Instituto Estatal Electoral
de Aguascalientes y al Secretario Ejecutivo del Instituto, a efecto de informar lo conducente al Consejo
General.

Sexto. Publiquese el presente instrumento en los estrados.del Consejo Local del Instituto Nacional Electoral
del Estado de Aguascalientes y una version ejecutiva del-mismo_en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes.

El presente Proyecto de Acuerdo sera presentado para aprobacion-en/sesion ordinaria del Consejo Local a
celebrarse el dia 31 de enero de 2019.

C. Ignacio Ruelas Olvera, C. Veronica Esqueda de la Torre,
Consejero Presidente del Consejo Local. Secretaria del-Consejo Local.

.o .%o oo
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