
Destino de las Aportaciones (rubro especifico en que se aplica)  Monto Pagado

11300 - SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,702,456.14        
13101 - PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIO EFECTIVO PRESTADOS 17,006.80              
13201 - PRIMA VACACIONAL 45,509.24              
13203 - AGUINALDO 6,104.98                
13401 - COMPENSACIONES 1,200.00                
15201 - INDEMNIZACIONES POR RETIRO 30,920.40              
15400 - PRESTACIONES CONTRACTUALES 2,358.72                
26102 - COMBUSTIBLES POR VALES Y/O EFECTIVO 576,670.57           
29601 - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 28,240.00              
31101 - SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 11,632.00              
31601 - SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 15,706.40              
35501 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 53,054.48              
99101 - ADEFAS 39,006.00              
TOTAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2,529,865.73        
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